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»A gyermeket nem formalni kell, hanem kibontakoztatni, a tanulas igazi mércéje nem az
elraktarozott tudas, hanem a felfedezés 6rome és a biztonsagérzet, amellyel a vilag felé
fordul.”

(Szent-Gyorgyi Albert gondolata)

Bevezeto

Az idei nevelési évben biztositott volt a csoportonkénti 2 16 évodapedagogus, ez nagyban
megkonnyitette a munkankat. A megfeleld szakmai hattér hozzajarult a biztonsagos ¢s
szeretetteljes 1égkor kialakitdsahoz. A valtozasok minden évben jelen vannak egy intézmény
¢letében, amihez prébalunk alkalmazkodni. Az idei nevelési évben kiemelt figyelmet
forditottunk a gyermekek érzelmi és szocialis kompetencidinak fejlesztésére, valamint a

csaladokkal valo partneri kapcsolat erdsitésére.
Torvényi hattér:
o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol
e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

o 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok j életpalyajarol szold 2023. évi

LII. térvény végrehajtasarol
e 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl
e 2011. évi CXCYV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.)

o 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz6l6 torvény

végrehajtasarél (Amr.)

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)



e 1993. évi XCIIL. térvény a munkavédelemrol

o 2011. évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrél ¢és az

informacioszabadsagrol

o 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz0ld toérvény

végrehajtasarol
o 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

o 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés

alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és

a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

¢ 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

Helyi alapdokumentumok:

* A J4szszentandrasi Gyermekvilag Ovoda Munkaterve
* Alapité Okirat

» Pedagégiai Program

* Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

* Hézirend

» Igazgatoi és fenntartdi ellendrzések, feljegyzések

1.A 2025/26. nevelési év rendje:
A nevelési év 2025.09.01-2026.08.31-ig tart.

A nevelés nélkiili munkanapot idén sem vettiik igénybe.



Az iskolai sziinetek idején tigyeleti rendben mukodtiink, sziiloi igényfelmérés megtortént, a
nyari 2 hét zarva tartas idején pedig a Jaszapati Onallo Ovodai Intézmény biztositotta az
tgyeletet dvodasaink szamara, el6zetesen megkotott megallapodas alapjan. (idén sem volt ra

igény)

Iskolai téli sziinet: 2025.12.19-2026.01.04-ig.

A nyari zarva tartas: 2026.08.03-14-ig.

Az 6voda nyitvatartasi rendje: 6.30-t61 16.30-ig.

Napi mikddés az 6vodai napirend szerint:

6.30-7.30 -ig dsszevont csoportban gyiilekezd

7.30-16.00-ig csoportokban tevékenységek, iskolaelokészitd foglalkozasok
16.00-16.30 -ig 6sszevont csoportban feliigyelet biztositasa.

A dolgozok nyéari szabadsagolasa zavartalan volt. A nyari idészak kezdetén magas volt a

gyermeklétszam, amely julius kdzepére 2 csoportra cskkent.

A jaszivanyi gyermekek széllitasa folyamatos volt. A nyari id6szakban kevesebb az utazos

gyermek, a szorgalmi idében 13 6.
2. A nevelési év személyi és targyi feltételeinek értékelése

A nevelési év soran intézményiink a fenntartdé 4altal engedélyezett létszamkeretnek
megfelelden mikodott. A pedagdgiai munkat 8 f6 dvodapedagdgus latta el, munkajukat 3 £6
pedagogiai asszisztens, 4 {6 dajka és 1 f6 részmunkaidés takaritd illetve egy karbantartd

segitette.

A nevel6testiilet stabil, a munkamegosztds megfeleld volt. A nevelési év soran személyi

valtozés nem akadélyozta az intézmény miikodését.
A targyi feltételek biztositottak voltak. Csoportszoba festése nem tortént.

A fenntarté folyamatos tamogatasanak koszénheten az intézmény milkodése biztonsagos és

zavartalan volt.

3. A nevelési év kiemelt céljainak megvalésulasa



3.1. Digitalis kompetencia fejlesztése és az OviKRETA rendszer hasznalata

A nevelési év egyik kiemelt célja az OviKRETA rendszer hasznalatinak elmélyitése volt.

Az oOvodapedagogusok részt vettek a sziikséges online képzéseken, és a dokumenticio
vezetése egységesen, elektronikus forméban tortént. Ennek kovetkeztében fejlodott a

kollégandk digitalis kompetencigja. A kit(izétt cél megvaldsult.

3.2. Sziil6i kapcsolatok és kizdsségépités

A nevelési év egyik legfontosabb célkitlizése a csaladokkal vald egytittmiikodés erbsitése és a
sziiléi bevonas novelése volt. Ennek érdekében tobb 1j programot vezettiink be, amelyek

rendkiviil sikeresnek bizonyultak:
. 10k J6 Nap” — sziil6i részvétellel

A rendezvény célja az volt, hogy kotetlen, vidam formaban teremtsiink k6z6s élményt a
gyermekek, a sziillok €s az 6voda dolgozdi szdmadra. A csaladok aktivan bekapcsolodtak a
kézmiives tevékenységekbe és jatékos feladatokba. A program kivalé hangulatban zajlott. A |
szillok pozitiv visszajelzéseket fogalmaztak meg, kiemelve a csaladias légkort, az egyiitt
toltott 1d6 értékét €s a kozosségépitd szerepet. A rendezvény jelentésen hozzajarult az 6voda
¢s a csaladok kapcsolatanak ersitéséhez, ezért hagyomanyteremtd szandékkal kivanjuk

folytatni.
Nyilt nap —1j esemény a nevelési évben

Uj kezdeményezésként keriilt megszervezésre a nyilt nap. A sziilok betekintést nyerhettek a
gyermekek mindennapi életébe, megismerhették a pedagdgiai médszereket és kozvetlen
tapasztalatot szerezhettek az dvodaban folyé szakmai munkardl. A nyilt nap elérte céljat,
erdsitette az egylittmiikddést. A sziilok hasznosnak és értékesnek itélték a programot, ezért a

jovoben is tervezziik megszervezeését.

Adventi kézmiives déleldtt — 1) esemény

A decemberi adventi idészak egyik kiemelked6é eseménye volt a csaladokkal kozodsen
megvalositott kézmiives déleldtt. A gyermekek és sziileik egylitt készitettek iinnepi
dekoraciokat. A délelott meghitt, szeretetteljes 1égkorben zajlott, hozzajarult az tinnepre vald
rahangolodashoz és a csaladi kapcsolatok erdsitéséhez. A sziilok orommel fogadtik ezt a

kezdeményezést.



3.3. Szocialis kompetencidk €s érzelmi intelligencia fejlesztése

Ovodank immaér hatodik éve vesz részt a Boldog Ovoda Programban. A Boldogsagora
foglalkozasok rendszeresen megvaldsultak, havi 1 alkalommal. A gyermekek érzelmi
intelligencigjanak fejlesztése, onismeretilk erésitése, az empatia kialakitisa és a pozitiv

gondolkodas tdmogatésa allt a k6zéppontban.

3.4. A helyi pedagogiai program felillvizsgalata

A nevelési év sordn megtortént a helyi pedagogiai program feliilvizsgalata és aktualizalasa.

A moédositasok sordn figyelembe vettiik:

. az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak el8irasait,
. az OviKréta rendszer hasznalatabdl adodé valtozasokat,
. az iskola-el6készitd tevékenységek dokumentalasanak 1 szabalyait.

A feliilvizsgalat eredményeként a program jelenleg megfelel a hatilyos jogszabalyi
eléirasoknak és az intézmény aktudlis mikodésének. A varhatd valtozasok uj feladatokat

jelentenek szamunkra, ujboli modositasokat kell majd végrehajtanunk a dokumentumokban.
4.Pedagoégiai munka és értékelése

A munkatervben meghatarozott programok ¢és {innepek a tervezett iitemezés szerint
megvaldsultak A tevékenységkozpontu Pedagogiai Program &ll a tervezés fokuszaban, igy a

megtapasztalds, a cselekedtetés a mindennapi tevékenységeink része.

A hagyomanyépolds kiemelt jelentoséggel bir a munkank sordn, az aktualitdsoknak
megfeleléen terveziink, a mindenkori nagy csoportosok képviselik 6vodankat a telepiilés

szintli rendezvényeken. (idések napja, gyertyagyujtas, szavalo verseny...)

A mindennapi munka sordn a kollektiva aktivan részt vesz a feladatokban, legyen sz6
pedagogiai jellegli tevékenységrdl, vagy gondozas, testapolds, munkara nevelésrol. Célunk az

6vodasok élményekhez juttatdsa.

A sikeres nevelés kulcsa a csaladokkal kialakitott, bizalmon alapulé partneri viszony. Kiemelt
feladatunk a sziilok elégedettségének és tamogatdsanak megtartisa, hiszen a gyermekek

fejlédését csak veliik egylittmiikodve tudjuk teljes mértékben segiteni.



Fontosnak tartom, hogy a dolgozoék munkajat elismerjikk, igy a 2019 ota muiksdd
»Oyermekeinkért Dijban” a 2025/26. nevelési évben Birkds-Répassy Dominika

6vodapedagdgus és Agocsné Balogh Monika dajka részesiilt.

Egész évben nagy figyelmet forditottunk:

. az egészséges ¢letmod alakitasara,

. az érzelmi nevelésre,

. a kozosségi nevelésre,

. az anyanyelvi fejlesztésre,

. a kornyezeti nevelésre,

. az iskolara val6 felkészitésre (45 perces iskolael6készit6 foglalkozasok).

A 2025/2026-0s nevelési évben a pedagdégusok kordbbi teljesitményértékelési rendszer
szerinti teljesitményértékelésére nem keriilt sor. A teljesitményértékelés szabalyozasanak

megujitasaval kapcsolatban 2026-ban jogszabalyi valtozasok torténtek.

5. Gyermeklétszam és fejleszt6 munka

A nevelési év kezdetén 91 gyermek jart intézményiinkbe, a 1étszam év kozben 92 f6re

emelkedett, az engedélyezett 4 csoportban.

Napocska (nagy) cs.: 28 {6, Katica (k6zéps6) cs.: 19 {6, Pillang6 (nagy-kdz€épsé) cs.: 19 16,
Méhecske (kis) cs.: 26 f6

A 92 6vodasbol 1 {6 fizetett, a tobbiek ingyenes étkezésben részesiiltek. 2 tej és 1

gluténérzékeny gyermekiink volt, résziikre a diétas étkezést az Ozirisz Kft biztositotta.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése a jogszabalyi elbirasoknak megfelel6en tortént.
Az egyéni fejlédési dokumentacidk vezetése naprakész volt, a Krétaba feltsltésre Keriiltek, a

sziilok szamara is elérhet6 volt.

Az SNI — 1 16 és BTMN - 4 £6, -gyermekek fejlesztése szakmai javaslatok alapjan valdsult

meg.



2026/27. nevelési évben 20 kis csoportos gyermek érkezik a napocska csoportba, melybol 12
6 b6lcs6débol 8 £6 csaladbol jon.

6. Tehetséggondozas és felzarkoztatas
A tehetséggondozo mihelyek folyamatosak voltak, a pillang6 €s katica csoportban.

A gyermekek szamdra biztositott alapfeladatok a nevelési terv szerint:

. rajzolas, kézmiives tevékenységek,

o ének-zene,

. mozgasfejlesztés,

o vers, mese

o kiils6 vilag tevékeny megismerése (kérnyezet, matematika)

Az alapfeladatokon tuli foglalkozasok:

. angol,
. néptanc,
. hip-hop,

e Boldogsag 6ra

. Bozsik-foci-idén nem szerveztek.

7. Programok és rendezvények értékelése
A munkatervben szerepld valamennyi program és {innep megvalosult.

FEvek 6ta hagyoméany a Takaritisi vilagnap és a szelektiv hulladékvéalogatas mely a
fenntarthatosagot segiti el6, majd oktoberben a nagy csoportosok misorral kdszontotték a
szép kortakat az Iddsek vilagnapjan. A Magyar Népmese napja alkalmabol a Konyvtarba,
az Allatok vilagnapja alkalmabdl a jaszberényi Allatkertbe latogattak 6vodasaink. A ,,Tok J6
Nap” minden évben egy szines, viddm program mindannyiunk szamara, most a sziilok is
aktiv résztvevdi voltak az eseménynek. Nyilt napot elsé alkalommal szerveztiink melynek
igazan nagy sikere volt, magas volt a sziiléi részvétel. Egészséghét soran méz napon, sport

déleldtton €s sok egyeb érdekes programon vettek részt a gyermekek. Kézmiives programot
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szerveztiink a sziiloknek az 6vodai adventi héten, visszajelzések alapjan nagyon hasznosnak
tartottdk ezt az eseményt. December elején Télapé jart az 6vodasoknal, a csomagot minden
évben a fenntartd biztositja a gyerekeknek. Az adventi késziil6dést a Karacsonyi
iinnepséggel zartuk, a gyerekek nagy Orommel fogadtdk az ajandékokat. Ezt kovette a
Farsangi hét nagyon sikeres programsorozata, a hetet a jelmezes felvonulés zarta. A Magyar
Kultira Napjan 4 gyermek vett részt a Versmondo versenyen, szép eredményekkel tértek
,haza”. Megtiszteltetés volt szamunkra, hogy a Jaszkapitany Balon egy igen szinvonalas
misorral léphettiink fel a napocska csoportos gyerekekkel, ahol a gyerekek a Tz tanccal
ragadtdk magukra a vendégek tekintetét. Tavasszal ,,A Viztiindér Kincsei” cimmel
Rajzversenyt hirdettiink melyre csodds alkotasok érkeztek. Fontos szamunkra a
hagyomanyapolas, igy sem a kislanyok koszéntése Némap alkalmabol, sem pedig a
locsolkodoé fiuk ajandékozasa nem maradt el. Tavasszal a Féld napjan virdgot iiltettiink,
szépitve a kornyezetiinket. Méjus elején az Kdesanyakat koszontottiik, majd ezt kdvetden
pedig elballagtak a nagy csoportos gyerekek, 6sszel 29-en kezdenek iskolat. Ezt kovette a
Gyermekhét, mely soran vidam jatékos programokat, népi jatékot szerveztiink és a hét
folyaman az Ovi Olimpia is megrendezésre keriilt. A Levendula nap minden évben egy

levezetése a nevelési évnek, de az idén augusztusban a Gyermektaborral zartuk az évet.

A Népmese Napja, az Allatok Vilagnapja, a Viz Vilagnapja, a F6ld Napja, a Madarak ¢és Fak

Napja, valamint a Levendula Nap a kdrnyezettudatos gondolkodas kialakitasat szolgalta.

A Télapd-varas, az Adventi Hét, a Farsang, az Anyak napi tinnepségek, a Gyermeknap, az Ovi

Olimpia ¢s a Ballagas gazdag élményeket nyujtottak a gyermekek szamara.

A koz6s €élmények erdsitették az ovodai kozdsséget €s hozzajarultak a gyermekek érzelmi

biztonsaganak noveléséhez.
8. Intézményi kapcsolatok és tamogatasok
A nevelési év soran intézményiink sok segitséget és tamogatast kapott partnereitdl.

Koszonettel tartozunk a Sziléi Munkakozosségnek, amely egész évben aktivan
kozremikodott intézménylinkkel. Az 0j nevelési évben () SZMK elndkot valasztunk, mert aki

korabban ellatta ezt a feladatot, gyermeke iskolat kezd Gsszel.

Halasak vagyunk az 6vodat tamogaté Alapitvanynak, valamint a helyi kluboknak amelyek

anyagi €s targyi tamogatasukkal hozzajarultak programjaink sikeres megvaldsitasahoz.
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Fenntartonk egész évben tamogaté partnerként allt intézményiink mellett. Segitségével
biztositottak voltak a miikodés feltételei, valamint fejlesztési elképzeléseink megvalositasanak

lehetdségei.

A védénd havi 1 alkalommal jart nalunk, a fogorvost pedig dsszel mind a 4 csoport

meglatogatta.
9. Belsoé ellenérzés tapasztalatai

A belsé ellen6rzési tervben meghatarozott feladatok megvaldsultak. A Bels6 ellenérzési naplo

¢s az Ovi Kréta tartalmazza a latogatasok tapasztalatait.

Az ellendrzések kiterjedtek:

. a beszoktatés €s visszaszoktatds folyamatara,
. az egészséges €letmodra nevelésre,

. a kornyezeti nevelésre,

. a dokumentacidk vezetésére,

. a TER célok teljesiilésére.

Az ellenérzések tapasztalatai alapjan a dolgozok munkajukat megfelelden végzik.

2025. decemberében a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (NEBIH) szakembere,
élelmiszer-biztonsagi és élelmiszer-mindségi szempontok értékelése alapjan 69%-ra
mindsitette az dvoda talalokonyhajat. Intézkedési Terv késziilt az intézmény részérdl, és a
vallalt kotelezettségeinknek eleget tettiink, a hianyossagok potolva lettek, fél éven beliil egy

visszaellenérzésre majd egy ujabb mindsitésre kertil sor.
10. Humanerdforras- fejlesztés:
Pedagégus tovabbképzések

Megvalosult:

A pedagdgusok részt vettek a tovabbképzési rendszer altal eldirt szakmai képzéseken: Birkas-
R. Dominika, Széke Rita, Tajti Renata, Ordég Krisztina évodapedagdgusok, Szalmasiné Sz.

Gabriella pedagdgus szakvizsgat szerzett.
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A ,Mesék az 6vodaban” ciml képzés hozzijarult a modszertani kultura fejlesztéséhez,

valamint az anyanyelvi nevelés és élménypedagdgia eszkoztaranak bévitéséhez.

Folyamatban 1év6 Egvetemi képzés:

1.Gyogypedagogus képzés, utolsd éves, - Deli-Holld Anikod
2.0vodapedagogus képzés, utolso éves, - Jambor Agnes
11. Osszegzés

A 2025/2026-0s nevelési év eredményes, sikeres és szakmailag tartalmas iddszak volt

intézményiink életében.

A munkatervben meghatarozott célok és feladatok megvalosultak. Kiilondsen eredményesnek
értékeljik a sziil6i bevonast erdsitd Gj programokat, a kozOsségépitd rendezvényeket,

valamint a Boldog Ovoda Program folytatasat.

A gyermekek szamadra biztonsagos, szeretetteljes, élményekben gazdag kornyezetet tudtunk

biztositani, amelyben fejlédésiik minden tertileten timogatast kapott.

Ko6szonjiik valamennyi munkatarsunk, a Sziiléi Munkak6zosség, az alapitvany, a helyi klubok,
civil szervezetek és fenntartonk egész éves tamogatasat, amely nélkiil eredményeink nem

valésulhattak volna meg.

Jaszszentandras, 2026. augusztus 28.

Deli-Holl6 Anikd

igazgato
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Jogszabalyi hattér
2011.évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél (Nkt.)
2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajardl (Puétv.)
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a Puétv. végrehajtasarol
20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet
229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

2011. évi CXI. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
inform4cidszabadsagrol

2012, évi 1. térvény a munka torvénykonyvér6l — a nem pedagoégus munkakorok

tekintetében
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet — SNI
419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdégus-tovabbképzés 1j rendszerérdl

Az O0voda alapdokumentumai, szabalyozoi:

Pedagogiai program
Szervezeti és miikodési szabalyzat

Hazirend



Intézmény neve: Jaszszentandrasi Gyermekvilag Ovoda

Székhely: 5136 Jaszszentandras, Rakoczi ut 106.

Telefonszam: 57/446-042

E-mail: gyermekvilagovi@gmail.com

OM azonosito: 201864

Fenntarté: Jaszszentandras és Jaszivany Ovodai Nevelési Intézményfenntartd Tarsulés
Igazgato: Deli-Holld Aniko

Nevelési év: 2026/27.

Iktatoszam: 60/2026.

Készités datuma: 2026.08.31.

A munkaterv hatalyba lépése, feliilvizsgalata

Az elfogadast kovetoen a munkaterv az aktualis nevelési év els6 napjan 1ép hatalyba.

Helyzetelemzés
Személyi feltételek
A fenntart altal engedélyezett allashelyek szama: 8 6 dvodapedagogus.

Betoltott: 8 f6 (igazgatdval egyiitt)
Pedagoégiai asszisztens: 3 f6

Dajka: 4 16

Takaritd: 1 £6 (6 6raban foglalkoztatott)
Karbantart6: 1 {6

Pedago6gus adatok
Az évodapedagogusok és dajkak beosztasa a gyermekesoportokhoz:
Katica csoport: 6vodapedagdgus: Kimak Tiborné, Sz6ke Rita
dajka: Koczianné Cs. Katalin
Pillangé csoport: dvodapedagogus: Birkas-Répassy Dominika, Ordég Krisztina
pedagogiai asszisztens: Jambor Agnes
dajka: Nagyné K. Timea
Napocska csoport: 6vodapedagogus: Deli-Holld Anikd, Pasztor Anita

pedagodgiai asszisztens: Terenyeiné M. Judit



dajka: Agocsné B. Monika
Mcéhecske csoport: 6vodapedagdgus: Tajti Renata, Szalmasiné Szarka Gabriella
pedagogiai asszisztens: Fehér Zsuzsanna

dajka: Ballagd Zita

Az 6vodapedagégusok képesités szerinti megoszlisa:

Szakvizsgazott pedagogus: 2 16
Foiskolai végzettséggel rendelkezik: 8 6 — minden 6évodapedagogus
Dajkak képesitése:

Dajka végzettség: 2 {6
Gyogyped.assz.: 1 {6
Foiskola: 1 6 (Ped.1.fokozatba sorolva)

Megbizatésok, ellatott feladatok:

Munkakozosség vezetd: Birkas-Répassy Dominika
Jegyzékonyvvezetd: Terenyeiné M. Judit

Kréta hasznalata: minden pedagogus feladata

Belso ellenérzés: igazgato, igazgatohelyettes feladata

Nyilt nap szervezése: minden pedagogus feladata

Az 6vodai adminisztracio és a kotelezd nyilvantartasok vezetése a Krétaban torténik, melyhez

a sziiloknek is van hozzaférési jogosultsaga.

A pedagogusok mindsitésében és az orszagos pedagoigiai-szakmai ellendrzésben

kozremiikodo pedagogusok névsora, szabadnapja:
Nem lesz minésités ebben a nevelési évben.

Igazgaté heti bent tartézkoddsanak rendje:

Az igazgato intézményben torténd munkavégzésének tervezett rendje: munkanapokon 7:30—
15:30 ora kozott. Az igazgaté akaddlyoztatdsa esetén a helyettesités rendjét az SZMSZ

tartalmazza.

Az intézmény gyermekeinek adatai
e Ovodai felveheté maximalis gyermeklétsz.: 115 £6
o Gyermeklétszam 09.01-t61: 82 16

o Felvett gyermekek szama: 20 16



¢ (Csoportok szama: 4
o Utazos gyermekek szama: 10 {6
e SNI-s gyermeklétszam 09.01. adat alapjan: 16
e BTMN-es gyerm.létszam: 416
Szakértdi vizsgalatok folyamatban vannak tovabbi 2 gyermek esetében.

Ovodai beiratkozas tervezett idépontja: 2027.04.20-21.- fenntartoi dontés alapjan

Targyi feltételek
Az 6voda épiilete, a csoportszobak rendezettek és jol felszereltek. A gyermekbutorok a

gyermekek életkordhoz €s testméretéhez igazodnak. Az udvari jatékeszkozok biztonsagosak,
rendelkeznek a sziikséges megfelel6ségi tanusitvanyokkal.

Tervezett felujitasok:

- méhecske csoport, 51t6z6, -mosdo €s a konyha festése

A nevelési év legtontosabb céljai és kiemelt feladati

A programterv célja

Elménykézpontl, kozosséget épitd, hagyomanyépold, egészséges életmodra neveld és
kornyezettudatos szemléletre nevelé modon torténik a gyermekek nevelése.

1.Gvermekek érzékenyitése természeti és tarsadalmi kornyezetiik irint

Az idei nevelési évben nagy hangsulyt fektetiink az allatokkal valo interakcidkra. A tervezett
programok kozvetett és kozvetlen médon fognak torténni. (Sas kozpont, Allatasszisztalt
tevékenység, kutyds bemutatd) Emellett kiemelten fontosnak tartjuk tovabbra is a sziilék

bevondsat az 6vodai programokba.

2. Hagvomanyvorzés és innovativ prosramok beépitése

A hagyomany6rzd programok megérzése mellett 1j, élményalapi és kozosségépitd
programok (Els6segélynyujtas vildgnapja, Color Run, allat 6rokbefogadas, gyermekzsiiris

rajzpalyazat) beépitése az intézményi gyakorlatba.

Minden program lebonyolitisaért felelés: Ovodaigazgatd, Ovodapedagdgusok,

munkakozosség vezetd



Oszi programok

Id6pont Program Tartalom
2026.09.16. 8 Elsésegélynyujtas | Els6segélyismeretek.
vilagnapja- Egészségnap
2026.09.30. 5 Népmese napja Ovénéi eldadés
2026.10.01. &) Idések vilagnapja Rajzok készitése a
nyugdijas klubnak.
2026.10.02. 8% Allatok vilagnapja Kutyds
bemutat6(2026.0kt.06),
kapibara  6rokbefogadéasa
az allatkertben.
2026.10.14. Tk j6 nap (kozéps6) Sziilék bevonasa
2026.11.10. 8 Nyilt nap
@ Maérton-nap
Téli programok
Id6pont Program Tartalom
2026.12.03. Télap6 varas K6z6s linneplés.

2026.12.14-18.

Adventi hét

Gyertyagyujtas, diszités.

2026.12.16. R Kézmiives délelétt Sziilokkel kozos alkotas.
2027.02.01-02. )Busé 4alarc  készités, | Buséalarc,
fankozas
2027.02.03 Téltizés- busdalarcban,
hangszerekkel (séta)
2027.02.04. 8 Jelmezes bedltozés
Tavaszi programok
Id6pont Program Tartalom
2027.03.19. { Viz vilagnapja Csoporton beliil




2027.04.22.

@ Fold napja

Rajzpalydzat, (“A Fold

mosolya”) gyermekzsiiri

2027.04.26-30.

¥ Anyak napi hét

Ajandékkészités.

2027.05.07. &\ Madarak és fak napja | (2027.05.10-bemutato-Sas
(2027.05.10-bemutato-Sas kézpont)
kozpont)
2027.05.28. % Ballagas (10 6ra- | Bucstiinnepség.
Koz6sségi Szintér)
Nyari programok
Id6pont Program Tartalom
2027.06.01. Q Gyermekhét felemas zokni, fagyi stand,
02. Ovi Olimpia — Color orids buborékok, tlizolto,
03. Run traktorozas,
04. kézmiiveskedés
Sportnap és szines futds.
Vicces haj-limonadé stand
2027.06.11. @ 1.evendula nap Ilat- és kézmtives
foglalkozésok.

Fontos iddpontok

Munkaszombatok (2026.)

e 2026. augusztus 8. — (augusztus 21. pihendnap)

e 2026. december 12. — (december 24. pihendnap)

Az 6voda mitkodésének rendje az iskolai tanitasi sziinetek iddszakdban

e (szi sziinet: 2026.10.23-11.01.
e i sziinet: 2026.12.19-2027.01.03.
e tavaszi sziinet: 2027.03.25-04.04.




e nyari sziinet: 2027.06.21-2027.09.01.

Az bvoda ligyeleti ellatdsnak a rendje

Munkasziineti napok:

e 2027.03.15. (hétf6): Nemzeti innep
e 2027.03.26. Nagypéntek
o 2027.05.17.(hétf6): Piinkosdhétfo

Nvari tibor:
o 2027.08.02-06.

Nevelési év helyi rendje

Az dvodaban 4 csoport mikodik, a pedagdgiai munkét csoportonként 2 6 6vodapedagdgus
latja el, az engedélyezett 1étszamkeretnek megfeleléen, tovabba 3 f6 pedagogiai asszisztens.
Az 6vodapedagogus teljes heti munkaideje 40 dra. A kotott munkaidd mértéke heti 32 Ora,
amelynek keretében az 6vodapedagdgus a jogszabalyban meghatarozott neveléssel-oktatassal
lekotott feladatait latja el. A fennmaradé munkaidében az dvodapedagégus a munkakdrével
Osszefuggd egyeb feladatokat végzi.

A jelenléti ivet naponta vezetik a dolgozok, honap végén leadjék az igazgatd részére.

A nevel6testiilet az elére tervezhetd értekezleteken tul szitkség szerint tart szakmai
megbeszéléseket. A nevelési év soran legaldbb negyedévente nevelGtestiileti szakmai

megbeszélésre kertil sor.

Az iskolai Oszi, téli és tavaszi tanitdsi sziinet id6szakdban az 6voda — eldzetes sziiloi
igényfelmérés alapjan — 6sszevont csoportokkal miikodik.

A nyéri leallas idejére, - egyiittmiikodési megéllapodas alapjan, a Jaszapati Onallo Ovodai
Intézmény tagintézményei biztositjak az ellatast azon gyermekek szdmdara, akik részére a
sziilok nyari elhelyezést igényelinek.

Az dvoda tervezett nyari zarva tartasa: 2027. augusztus 2-13. (2 hét)

Ugyeleti ellatés helye: Jaszapati Onallo Ovodai Intézmény

Az ellatas alapja: Egyiittmiikodési megéllapodas

Sziil6i igényfelmérés idopontja: 2027.06. hd

Felelds személy: Igazgato-helyettes



(A 20/2012. EMMI rendelet szerint az 6voda nyéari zarva tartdsarol legkésoébb februar 15-éig
tajékoztatni kell a sziildket.)

Megemliékezések:
- az 1848-as forradalom ¢s szabadsagharc (marcius 15.)
Felelds: mindenkori nagy csoportosok 6vo nénik

Az elore tervezheto neveldtestiileti értekezletek idopontja

A sziil6i értekezletek, fogadoorak idopontjai

Neveldtestiileti értekezlet: 2026.08.31.

Sziildi értekezletek: szeptember 28-29-30. és aprilis végén

Fogaddordk: sziildi igényeknek megfelelden

A 2026/2027. nevelési évben az intézmény nevelés nélkiili munkanapot nem tervez.

Az intézmény bemutatkozésat szolgald pedagogiai céld 6vodai nyilt nap
tervezett idopontja

2026.11.10.: Felelés: ovodaigazgatd, 6vodapedagogusok
8 Nyilt nap

@ Marton-nap

2026.12.16.: Felelds: 6vodaigazgatd, 6vodapedagogusok
R Kézmiives déleldtt

Fontosnak tartjuk a sziilék bevonasat az dvodai programok soran, folyamatosan lehet6séget
biztositunk a mindennapi életbe vald betekintésre.

Versenyek, Felel6s: 6vodaigazgaté, 6vodapedagdgusok

A Fold napja alkalmaboél kertil sor Rajzversenyre. ,,Fold mosolya” cimmel - 6vodai szintf,
Versmond¢ verseny — telepiilés szinti.

Kiilso €s belsé mérések rendje, Felelds: 6vodaigazgaté, dvodapedagdgusok
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Kiilsé mérések: A logopédiai/szakszolgalati sziirések az illetékes szakemberekkel egyeztetett
rend szerint torténik, 3 és 5 éves korban.

Belsé mérések: A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése és dokumentalasa
mellett, intézményi szinten évente két alkalommal keriil sor az egyéni fejlédési dokumentacio
rendszerezett feliilvizsgalatara és értékelésére. Az eredményekrol a sziilok a jogszabélyban és
az intézményi szabalyozokban meghatarozott médon tajékoztatast kapnak.

A gyermekek allapotat felméro vizsgalat idopontja

A gyermekek egészségiigyi szilir6vizsgélatai az intézménnyel egylittmlikodd egészségiigyi
szolgaltatok éves munkaterve és a hatalyos jogszabalyok szerinti iddpontokban torténnek.

Védonoi sziirés: havi rendszerességgel

Fogorvosi vizsgalat: évente 1 alkalommal

Szakmai feladatok

Pedagogiai-szakmai ellendrzéssel kapesolatos feladatok

A 2026/2027. nevelési évben az intézmény tudomasa szerint orszagos pedagdgiai-szakmai
ellendrzésre nem kertil sor.

A minéségfejlesztési munka tervezése

Az 6nértékelési terv szerint torténik a feladatok elvégzése.

Pedagogusok mindsitési rendszerével kapesolatos feladatok

Az intézmény jelenlegi informacidi alapjan a 2026/2027. nevelési évben pedagdégusmindsitési
eljaras nem varhato.

Munkakorok aktualizalasa, pedagogusok feladatai

Igazgatd: Deli-Hollo Aniké

Helyettes: Pasztor Anita

Ovodapedagogusok: Deli-Hollé Aniko, Kimak Tiborné, Ordog Krisztina, Széke Rita, Pasztor
Anita, Tajti Renata, Birkas-Répassy Dominika, Szalmésiné Szarka Gabriella

Pedagdgiai asszisztensek: Terenyeiné Miklos Judit, Fehér Zsuzsanna, Jambor Agnes

Dajkék: Agocsné Balogh Monika, Nagyné Koczian Timea, Koczidnné Csomor Katalin,
Ballagé Zita

Boldogsagora tevékenységeket tartja: Deli- Holldé Aniko

Tehetséggondozé tevékenységeket tartja: Szdke Rita, Birkas-Répassy Dominika, Ordog
Krisztina, Szalmasiné Szarka Gabriella, Tajti Renata é6vodapedagogusok
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Palyézatokbol adddo szakmai feladatok

Boldog Ovoda programban 6. éve vesziink részt, mely magéaval vonja a havi 1 boldogsagoéra a
foglalkozast.

Az esélyegyenldség biztositasa:

A nevelési év soran kovetjikk a helyi hagyomanyokat, és aktivan részt vesziink a telepiilés
rendezvényein ¢s a meghirdetett palyazatokon.

Fontos szdmunkra az esélyegyenldség biztositdsa. Az SNI-s és BIMN-es gyerekek megfeleld
fejlesztésben részesiilnek, szakemberek segitségével.

Igazgato és a helyettes feladata: szakért6i vélemények nyomon kévetése,

fejlesztési tervek elkészitése,

szakemberekkel vald kapcsolattartas,
kontrollvizsgalatok ﬁgyintézésé,

szii16k tajékoztatasa,

szakértoi vizsgalatra varod gyermekek iigyintézése,
fejlesztések dokumentalasa,

gyogypedagogus/logopédussal vald egytittmiikodés.

A kiemelkedé  képességli, tehetségigéretes gyermekek  tadmogatasa,
hagyomanyépolas

A tehetséggondozas keretén beliil felmérjiikk a gyerekek képességeit, és tehetségmﬁhelyben
rajzoldssal, ¢nekiéssel, mozgdsos jatékokkal és boldogsagoraval segitjiik Oket. A rajzos ¢€s
kézmiives feladatok fejlesztik a kreativitast, az ének és hangszeres jatékok a zenei érzéket, a
torndk és tancok az iligyességet, a boldogsidgora pedig a jokedvet és Onbizalmat erdsiti.

Ovodan kiviili programok soran kirandulunk és a telepiilés {innepein részt vesziink, ezzel is
erdsitve a gyerekek kotodését a kozosséghez €s a helyi szokasokhoz.

Alapfeladatokon tali foglalkozasok: angol, bozsik foci, hip hop

Pedagogus tovabbképzési rendszerbdl adodo munkatervi feladatok
A pedagogusoknak ot év alatt 120 kreditpontot kell teljesiteniiik, ebb6l 60 kredit tartalmi

megUjitd, 60 kredit valaszthaté képzés. A ,Kornyezeti nevelés, a kiilsé vildg tevékeny
megismerése” cimi tartalmi megujitd, ingyenes képzésre jelentkeztettem 5 kolléganét.

Pedagogus Munkakor Tovabbképzés Kredit Idépont Helyettesités
1.Pasztor Anita 6vodaped. Korny. nevelés 30 2026/27 Nincs
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2.Tajti Renata ~ oOvodaped. Korny. nevelés 30 2026/27 Nincs

3.Birk4s-Répassy D. 6vodaped. Korny. nevelés 30 2026/27 Nincs
4.Szdke Rita ovodaped. Korny. nevelés 30 2026/27 Nincs
5.0rdog Krisztina ~ 6vodaped. Korny. nevelés 30 2026/27 Nincs

Intézményi kapcsolatrendszer

Sziil6i Munkakozosség miikodik az intézményben, a sziildkkel térténd kapcesolattartas formai a
mindennapos taldlkozasok, a kozos rendezvények, sziildi értekezletek.

Fenntartéval megfelelé kapcsolatot apolunk, évente 1 alkalommal beszamolasi kotelezettsége
van az igazgatonak a Képviselo testiilet felé, az elmult év megvalosult eseményeirdl és a
kovetkez6 évi tervekrdl, tovabba amikor egyéb kérések, igények meriilnek fel folyamatos a
kapcsolattartas.

A bolesodével szoros az egylittmiikodésiink, gyakran latogatjak rendezvényeinket. A leendd
kis csoportos gyerekek tobb alkalommal ellatogatnak az 6vodaba, megkonnyitve a gyerekek
bolesdde-dvoda atmenetét.

Az iskola a leendd 1. osztalyosok részére iskolaelokészité foglalkozasokat szervez, mely az
6voda-iskola dtmenetet segiti.

Az egészségiigyi szakemberekkel — védondvel, fogorvossal — személyes kapcsolat
szlrovizsgalatok soran valosul meg.

Pedagégiai  Szakszolgdlat  intézményeivel, Pedagégiai szakmai szolgéltatokkal az
egylittmikodés megfeleld. |
A vizsgalatra varo gyermekek miatt folyamatos egyeztetéseket folytatunk.

A belsd ellendrzés éltaldnos rendje

Az 6vodai belsd ellenérzés célja a neveldémunka szakmai szinvonaldnak fenntartisa. Az
ellenérzéseket az igazgatéd végzi, melyet a Krétaban rogzit.

Megfigyelési szempontok kozé tartozik a preciz, pontos dokumentaci6é vezetése, beszoktatas
és visszaszoktatds tovabba a gondozas figyelemmel kisérése. Az ellenérzés eredményérél az

érintett munkatarsak tdjékoztatast kapnak, sziikség esetén intézkedési vagy fejlesztési feladat
keriil meghatarozasra.

Ellenérzési teriilet Idépont Felelds Moédszer
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Csoportnaplék ellenérzése 2026.09. igazgatd
Gyerm. fejl. dokumt. 2026.11. igazgatd
Beszoktatas 2026.09-10. 1igazgato
SNI/BTMN dokumentacié 2026.11. igazgato
Ev végi dokumenticié 2027.06. igazgato

dokumentumelemzés
dokumentumelemzés
megfigyelés
dokumentumelemzés

dokumentumelemzés

A munkaterv az intézményben az érdekl6dok szamara megtekinthet6 az irodaban.

A dokumentum nyilvanos.

Ervényes: A kihirdetés napjatél 2026. szeptember 01, - 2027. augusztus 31-ig.

Legitimacios zaradék
Jaszszentandras, 2026.08.31.

A fenntarté6 az éves munkatervet a ................. szamu hatarozataval jéviahagyta.

............................................ PH.
Polgarmester

Az 6vodai sziildi szervezet a munkatervet véleményezte.

............................................

SZMK Elndk
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A nevelétestiilet a munkatervet megtargyalta és véleményezte.

Deli-Holl6 Aniké igazgatéd PH.

A dokumentum jellege nyilvanos.

Melléklet

Boldogsagora éves terv a 2026/2027-es nevelési ¢vre

L. Cél:

A Boldogsagoéra program a nevelési év minden hoénapjdban — szeptembertdl juniusig -
feldolgoz egy-egy olyan témakort, amely segiti a gyerekeket a hétkdznapi problémékkal valo
megkiizdésben. Emellett olyan boldogsagérzetet fokozo technikdkat alkalmaz a feldolgozas
soran, ami fejleszti az Onismeretet és a lelki egészséget taplalo kompetencidkat. A
boldogsagoéra foglalkozasoknak nem az a célja, hogy problémamentes modellt allitson a
gyerekek elé, hanem egy vezérfonalat nyudjt a kihivdsok kezelésére. Célja inkabb, hogy
segitségével kialakuljon a gyermekekben egy pozitiv életszemlélet alapja, amely a
késobbiekben segiti ket abban, hogy képesek legyenek megbirk6zni a problémakkal.

I1. Feladat:

Intézményi keretek kozott az 6vodavezetd é€s a sziilok hozzajarulasaval a képzést elvégzett
ovodapedagogus megtartja a boldogsagorakat. A program szigori modszertani és kutatasi

15



eredmények alapjan 10 egymasra €piil6 témabol all, amelyek fokrol fokra ismertetik meg a
boldogsag kiilonbozo Gsszetevoit, feltételeit,

. A program tematikaja:

Hoénapok Témakorok

1. Szeptember A hala gyakorlasa

2. Oktbber Az optimizmus gyakorldsa
3. November  Térsas kapcsolatok apolasa
4. December  J6 cselekedetek gyakorlasa
5. Januar Elkotelezodés egy cél mellett

6. Februar Megkiizdési stratégidk

7. Marcius Aprd 6romok élvezete

8. Aprilis A megbocsatas gyakorlasa

9. Majus Testmozgas

10. Junius Fenntarthaté boldogsag

II.  Megvalositas:
. A program beillesztése a heti tevékenységekbe:

Minimum havi egy alkalommal az adott témakér feldolgozasa tevékenységek keretében
legalabb egy csoportban. Egy tevékenység tervezett ideje ~20-30 perc.

A hénap tovabbi részében, illetve tetszdleges id6szakokban természetesen vissza lehet térni a
Boldogsagora mar megismert elemeire.

. A Boldogsagora program foglalkozas alkalmazand6 elemei:
1. A téma bevezetése

2. Foglalkozast kezdé relaxaci6

3. SzemélYiségfej leszt gyerekdalok éneklése

4, A téma feldolgozasa

5. Foglalkozas lezarasa

6. A téma tovabbadasa

. A feldolgozas soran alkalmazhaté modszerek, technikak:

0 Mesélés, verselés
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0 Eneklés, zenehallgatas

0 Beszélgetés, dramajaték

0 Vizualis tevékenységek

0 Készségfejlesztod feladatok
0 Mozgéasos jatékok

0 Egyéni vagy csoportmunka

IV.  Befejezés:

Az 6vodapedagogus a boldogsagorakrdl beszamolot ir, az elkészilt produktumokrol
fényképet készit. A megvaldsitott tevékenységrél a beszamolo feltdltése havonta a
www.boldogsagora.hu weboldalra lehetséges vagy éves beszamolo kiildése tanév végén az
info@boldogsagora.hu e-mail cimre.
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