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I. Az Intézményi éves beszamolé torvényi hittere:
e A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. (1) pontja
¢ 368/2011. (XII.31) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol
e 137/2018 (VIL.25) Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, Korméanyrendelet
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
e 2011. évi CXCV. tv. az allamhaztartasrol
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol

e 326/2013(VII1.30) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
Kézalkalmazottak jogallasarol szold 1992.¢évi XXXIIL. torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

Helyi alapdokumentumok:

e A Jaszszentandrasi Gyermekvilag Ovoda 2022/2023-as Eves Munkaterve
e Alapitd Okirat

e Pedagogiai Program

e Szervezeti €s Mukodési Szabalyzat

e Hazirend

e Intézményvezetoi és fenntartdi ellendrzések, feljegyzések

., Gyermekekkel foglalkozni minden bizonnyal a leghdldsabb munka, ami a foldiinkin

osztalyrésziinkrdl jutott, de sajdt tokéletességiinket is ez mozditia elre. ” /Brunszvik Teréz/



I1. Ovodznk miikédése:

Nyitvatartasi rend: 6.30-t61 16.30-ig

A gyermeklétszam figyelembevételével tigy hataroztuk meg az 6voda mikodését, hogy:
6.30-7.30 -ig 6sszevont csoportban gyiilekeznek a gyerekek,

7.30-16.00-ig csoportokban foglalkozunk a gyerekekkel,

16.00-16.30 -ig 6sszevont csoportban biztositunk feliigyeletet.

Sziinetek:

A téli sziinetiink 2022. december 22-t61 2023. januar 02-ig, a nyari sziinetiink pedig 2023.
augusztus 07-t6l augusztus 20-ig tart.

A nyari sziinetben kiadom a dolgozok éves szabadsagat. Augusztus utolsé hetében mar
minden dolgozé munkéba 4ll, értekezletet tartunk az j nevelési év elinditasahoz és
elékészitjiik a csoportszobakat a gyermekek fogadasara.

Ertekezletek:

Aprilisban mind a 4 csoport tart sziilo1 értekezletet, majd Gsszel szintén az év inditas soran.

Ismertetjiik a sziilékkel az éves tervezett programokat, a hazirendiinket. Fogad66ra

lehetGségevel kevés sziil6 €lt. Nevelés nélkiili munkanapot nem vettiik igénybe.

IT1. Személyi feltételek:

Az Ovoda alkalmazottainak szama a 2022/23.- as nevelési évben: 14 6 (ebbél 1 {6 gyesen

van)

Ebbol felséfoki végzettségli ovondk szama: 7 £6 (a gyesen 1év6 kollégandvel egylitt)
Pedagogiai asszisztens: 3 {6

Pedagdgiai munkat segité dajkak szama: 4 {6

Takaritoné szama: 1 {6 részmunkaidében dolgozik

Karbantarto: 1 6



A nevelési év elején minden dolgozdnk részt vett és megfelelt az éves lizemorvosi

vizsgalaton.

A nevelési év masodik felében egy dvono kolléganonktol elkoszontiink, aki a bdlesddében

folytatja munkdassagat. Az 6 helyére egy pedagogiai asszisztens keriilt felvételre.
Tovabbképzésen az idén senki nem vett részt, az onértékelést minden dolgozoval
elkészitettiik.

Minésités az idén nem tértént, a jovo évi eljarasra egy nyugdij elott allo 6vonot az évei miatt,
fel kellett terjesztenem.

A ,,Gyermekeinkért Dijban™ Tajti Renata 6vonoét és Ballagd Zita dajkat részesitettem ebben az

évben.

Gvermekcesoportok:

Az 6vodaban 4 csoporttal dolgozunk. 1 nagy csoport (homogén Gsszetétel), 3 heterogén

vegyes Osszetételi csoport. A jovO nevelési évben reményeim szerint, sikeriil 3 azonos

életkoru gyermekekbdl allo csoportot kialakitani.

Jelenlegi létszamok:

Napocska: 25 16

Katica: 23 {6

Pillangd: 14 6 (SNI, BTMN gyerekek is vannak a csoportban)
Méhecske: 28 {6

Osszesen: 90 6

Jelenlegi adatok:

- Gyermeklétszam: 90 f6

- Csoportok szama: 4

- Ingyenes étkez6: 80 {6

- Fizetos: 10 £6

- Buszos: 16 16

- SNI gyermek: 3 6 (fejlesztésiiket gyogypedagdgus végzi, akivel megbizasi

szerzOdésben allunk, heti 2 alkalommal jon a foglalkozéasokat tartani)

e |
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- BTM zavarral kiizd6 gyermek: 2 6 (az 6 fejlesztésiiket P. Anita 6vond végzi)

Aprilis végeén lesz az 6vodai beiratas, ahol kézel 30 f6 beiratkozé gyermekre szamitunk. Az
idei évben, csak azokat a gyerekeket tudom felvenni, akik 6sztél 6vodakételesek lesznek, az

évvesztesek csak vardlistara keriilnek. Osztsl 25 {6 nagycsoportos ovodas kezdi meg iskolai
tanulmanyait.

Etkeztetés:

Az Ozirisz Kft. biztositja egész évben a haromszori étkezést. Az 6vodai

melegit6konyhan torténik az ételek szétosztasa, a reggeli és az uzsonna

elkészitése, az étkezések utani mosogatas.

IV. Targyi feltételek:

Fejlesztések:

A vasarlasok mindig a kéltségvetési keretosszeg figyelembevétele mellett torténtek.
Folyamatosan cseréljiik a mar veszélyes vagy elhasznalddott jatékokat, eszkozoket.

A nyari nagytakaritds idejére a pillangd csoportot €s a hozza tartozo6 61t6z6, mosdé festését

tervezem.

Idén 5 db klima keriilt felszerelésre a csoportokba és az irodaba, melyeket fiitésre is
hasznalunk. Az udvari jatékeszkozok feliilvizsgdlata megtortént. A kombinalt jatékeszkozt
majd elbontjuk, nem alkalmas hasznalatra, helyette majd egy wjat terveziink vasarolni a

kozeljovében.

Kardcsonyra a kéltségvetésiink keretdsszegébol csoportonként kizel 70 ezer Ft-ért vasaroltak

fejleszté jatékokat az 6vondk a gyerekcesoportokba.

Az idén is az Onkorményzat biztositotta a gyerekeknek a Mikulds csomagokat, az SZMK

vezetcse farsangra, gyermeknapra szintén tdmogatta az 6vodat és a Képvisel6 Testiilet tagjai
koziil is van, aki nem feledkezik meg rélunk egy - egy esemény soran, tovabb4 a Gyongy €s
Pacsirta Nyugdijas Klubtél is kapnak gyermekeink ajandékokat. Ezuton is koszonjiik szépen

mindenkinek a segitségét!




V. Pedagdgiai értékelés:
Feladatellatési terviinkben vallalt feladatainkat az év soran elvégeztiik.
Naplokat kitoltottiik, folyamatosan vezetjiik. Eves tervek szerint végeztiik a feladatainkat.

Ebben a nevelési évben meghatarozott kiemelt feladatunk:

. Boldogsagora tevékenységek folytatasa

. Egészséges ¢életmddra nevelés (Egészséghét szervezése)
. Ko&rnyezettudatos életmodra nevelés

. Hagyomanyapolas (Adventi hét szervezése)

Ezek a tervek megvalosultak a nevelési év soran.

Az 6vonok, pedagogiai asszisztensek és mindenki aki a kollektiva része, egész évben aktivan

végezte feladatat.

Egészsépes életmadra nevelés:

- Folyamatosan nyomon kovetjiik a gyermekek fejlodését. A mérések
eredményeit rogzitjiik a csoportnaploban. Ertelmi képességeik fejlodésérd] szerzett

tapasztalatainkat, felméréseinket személyiségi fejlodési lapon vezetjiik, melyet a jaszberényi
ovodatol adaptaltunk Gsszel.

- A tornaszobat eldszeretettel hasznaljuk mely szintén az egészségvédelem

szempontjabdl fontos.

- Az Egészséghetet mésodik alkalommal szerveztiitk meg, ahol még a védén6i eldadasra
1s sort keritettiink.

A Koltészet napi szavaloversenyen 5 6vodas képviseltette magat, mindenki szép eredménnyel
tért vissza az 6vodaba.
Tavasszal minden korosztaly kirandulason vesz részt, a nagyok a Tisza tavi Okocentrumba, a
2 k6z€ps csoport az tjonnan nyilt Noé Allatkertjébe, a kicsik pedig helyben kirdndulnak
majd.
Majus elején mindenki misorral és viraggal koszonti az édesanyjat, majd ezt kdvetden a

Gyermeknap keriil megrendezésre, ahol szintén lehetdsége nyilik minden ovisnak az




ugralovarat és a népi jatékokat kiprébalni. A honapot a nagy csoportos gyermekek

bucsuztatasival zarjuk, a tradicionak megfelelden el6z6 évekhez hasonléan az évoda udvaran.
VI. Gyermek és dolgozii balesetek megel6zéséért tett intézkedések terv:

- Az idei évben sem volt gyermek illetve alkalmazotti baleset! A sziilok év elején
megkototiek a gyermekeik részére a biztositast, de nem volt ra sziikség. A tiizriadd
tervet €s a menekiilési Gtvonalat minden évben 4tnézziik, az oktatds megtortént. Az
udvari €s a fejleszt6 jatékokat egyéb eszkozioket folyamatosan figyelemmel kisérjiik,

sériilés esetén javitjuk vagy cseréljiik, napi jelentést vezetiink roluk.

Evek 6ta miikodik nalunk tehetségmiihely, ezen beliil kismesterek kézmiives foglalkozasok és
zene bona, melyet nagyon kedvelnek az ovisok, tovabba a Bozsik foci keretében focizni
jarnak a nagyok az altaldnos iskolaba, heti egy alkalommal. A hip hop tancon is magas
latogatottsagi ardnnyal vesznek részt a gyerekek. Ezek az alapfeladaton kiviili foglalkozasok

is hozzéjarulnak 6vodasaink fejlodéséhez.
VII. Az intézmény partneri kapcsolatai:
A Sziilokkel jo kapesolatot dpolunk, mindenben szamithatnak rank és mi is rajuk.

Az Iskolai évnyitén minden évben részt vesziink, a nagy csoportos sziili értekezletre rend

szerint meghivjuk az Igazgato Urat és a leendé tanitd nénit.
A Pedagdgiai Szakszolgalattal alkalmanként tartjuk a kapcsolatot.

Az Egészségligyi Halozattal, védonovel, fogorvossal is jo viszonyt apolunk. Havonta jar

tisztasagi vizsgalatot végezni a védénd, fogorvoshoz mar 2 alkalommal elldtogattunk.

A fenntartoval napi kapesolatot dpolok, személyesen és telefonon egyarant. Beszamolasi
kotelezettségemnek hivatalosan, évente egy alkalommal teszek eleget éves beszamolé

formajaban, ahol tdjékoztatom a Testiiletet az dvodai életrdl, eseményekrél, fejlesztésekrol.

Kdzségi rendezvényen tobbnyire részt vesz az dvoda, pl.: Idosek koszontése, karacsonyi

tnnepség, falunap, gyereknap... Aktiv résztvevéi vagyunk a kozéletnek.

VIII. Ellenérzések:




Vezetdi ellenérzés - Pedagdgiai munka ellendrzése, Belso ellendrzés:

A Bels6 Ellendrzési Naploban vezetem az ellendrzéseket, tapasztalatokat.

Heti rendszerességgel, folyamatosan ellenorzém a pedagdgiai munkat.

Elkésziiltek az éves pedagdgiai tervek, melyek alapjan végzik az 6vondk a neveld-oktatod
munkét.

A beszoktatas sikeresen zajlott, a gondozasi feladatok kisebb nehézségekkel megvaldsulnak.
Az udvari élet sordn az 6vondk és a dajkak a gyermekek feliigyeletét, fejlesztését rendben
ellattak. A nagycsoportos gyermekek iskolara torténd felkészitése soran az 6vonék
eredményesen hasznaljak a rendelkezésre 4ll6 fejleszt6 jatékokat.

Unnepeket, jeles napokat az éves munkaterv szerint megszerveztiik, minden felelds rendben
végezte a feladatat.

A gyermekek differencialt fejlesztése folyamatosan és rendben tortént.

Vezetdi ellendrzés - Tanligy-igazgatasi és munkaltatoi feladatok:

A taniligy-igazgatasi feladatok teriiletén végzett ellenérzéseim soran nagyobb hidnyossagokat
nem tapasztaltam. A munkarendet a dolgozdk betartjak. Az 6vonok a naplokat pontosan
vezetik. A statisztikai és egyéb adatszolgéltatas folyamatosan a hivatalos helyekre
megtortént.

A szabadsagok nyilvantartasa folyamatos. A jelenléti iveket vezetik a dolgozok.

Onértékelési Csoport:

Az Oktatasi Hivatal intézményvezet6i €s intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre
jelolte ki 6vodankat 2023. tavaszan. A tanfeliigyeleti ellenérzésre 6nértékeléssel kellett

felkésziilniink az azt megel6z6 évben. Onértékelési Csoportunk elvégezte minden
ovodapedagogus és a vezetOi Onértékelését, és elokészitette az intézményi onértékelést. Az

onértékelés és a



tanfeliigyeleti ellendrzés eredményeit figyelembe véve irtam meg a fejlesztési és intézkedési

terveket, melyek megvalositasa az elkdvetkezo évek feladata lesz. A tanfeliigyeleti ellenérzés

eredményei pozitiv értékeléssel zarultak.

IX. Az 5 éves vezetdi stratégia megvaldsitasanak idoszakos értékelése:

2020-ban egy 5 éves tervet készitettem, mely rovid, kozép és hosszu tavu stratégiai célokat is
tartalmaz. Ezek tobbsége mar megvaldsult. Egy intézményi cél akkor valdsithaté meg, ha
Osszhangban van a Sziilok, kollégak az egyének céljaival. Egy-egy feladat megvalositasa sordn

a munkatarsaimnak lehetéséget kindlok sajat elképzeléseik kinyilvanitasara, amig az ovoda

érdekeit szolgalja.
Munkdm hatékonysagat a kiils6 vélemények, értékelések és sajat tapasztalatom alapjan

vizsgalom, ha sziikséges akkor valtoztatok.

X. Osszegzés:

Az 1dei nevelési évet eredményesnek tartom, a betervezett programokat megvalositottuk, az

ellendrzések pozitiv eredménnyel zarultak.
A kollektivara az Osszetartas, az innovacio, - a megtjulasra valo igény a jellemzd.

Kszonom Polgarmester Urnak, Jegyzé Asszonynak és a Képvisel6 — Testiilet tagjainak az év

soran nyujtott segitségiiket, pozitiv hozzaallasukat!
XI. Legitimacios zaradék:

A Jaszszentandrasi Gyermekvilag Ovoda nevel6testiilete: 100 %-os ardnyban elfogadta a

2022/2023. nevelési év beszamoldjat.

Jaszszentandras, 2023.04.06.
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