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»Nem az a fontos, hogy mit tud a gyermek, hanem hogy mit érez, amikor tanul.”

(Szent-Gyorgyi Albert)

Bevezeto

Minden nevelési év 1) feladatokat €s lehetdségeket hoz, de célunk mindig ugyanaz: a
gyermekek fejlddésének tamogatasa egy biztonsagos, szeretetteljes dvodai kérnyezetben.
Ez csak igy valdsulhatott meg, hogy szamithattunk egymaésra — kollégékra, sziilokre és a
Fenntartéra egyarant.

Torvényi hattér:

» 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

o 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

e 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérol

« A 2023. évi LII térvény a pedagogusok 1) €letpalyajarol

« A Kormany 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagogusok 1j életpalydjarol
sz016 2023. évi LII. térvény végrehajtasardl

«  2011. évi CXCV. tdrvény az allamhaztartasrol (Aht.)

o 368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az allamhaztartasr6l sz6l6 toérvény
végrehajtasarol (Amr.)

»  1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

o 1993, évi XCIIIL térvény a munkavédelemrdl

« 1990. évi XCIIL. torvény az illetékekrol

« 2011. ¢évi CXII. torvény az informdcidés Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol

« 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelési torvény végrehajtasarol

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevOk juttatasair6l  és
kedvezményeirdl

o 362/2011. (XII 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol

*  44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofédk elleni védekezés és a polgari
védelem agazati feladatairdl

o 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

s 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

« 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznélatardl

o 2013.¢évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrol

o 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl

« 335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeir6l

« 1995, évi LXVI. torvény A kozokiratokrdl, a kozlevéltarakrol és a magéanlevéltari
anyag védelmérol



Helyi alapdokumentumok:

e A Jaszszentandrasi Gyermekvilag Ovoda Munkaterve
e Alapité Okirat

¢ Pedagdgiai Program

¢ Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

¢ Hazirend

e [gazgatoi és fenntart6i ellendrzések, feljegyze’sek

A 2024/25. nevelési év rendje:

A nevelési év 2024.09.01-2025.08.31-ig tart.

A nevelés nélkiili munkanapot nem vettiink igénybe.

Az iskolai sziinetek idején tigyeleti rendben miikoddtiink, sziiléi igényfelmérés megtortént, a

nyéri 2 hét zarva tartas idején pedig a Jaszapati Onallé Ovodai Intézmény biztositotta az
tigyeletet 6vodasaink szamara, elézetesen megkotott megallapodas alapjan. (nem volt ra
igény)

Iskolai téli sziinet: 2024.12.20-2025.01.05-ig.

A nyari zérva tartas: 2025.08.04-17-ig.

Az 6voda nyitvatartasi rendje: 6.30-t61 16.30-ig

Napi mikddés az 6vodai napirend szerint:

6.30-7.30 -ig 6sszevont csoportban gylilekeznek a gyerekek,

7.30-16.00-ig csoportokban tevékenységek, iskolai elokészit6 foglalkozasok.
16.00-16.30 -ig dsszevont csoportban feliigyelet biztositasa.

A dolgozdk nyari szabadsagolasa valtva megtértént.

A jaszivanyi gyermekek széllitdsa, az év sordn és a nyari €letrend alatt is folyamatosan
biztositott volt. A nyari id6északban alacsony volt az ivanyi 6vodasok létszama.



A 2025/2026-0s nevelési év elején — az évnyitd értekezlet keretében — sor keriil majd az
aktualis térvényi valtozasok ismertetésére, az 01j nevelési évhez kapcsolodé feladatok
megbeszélésére, valamint a feladatfeleldsok kijeldlésére.

Az idei nevelési év egyik legfontosabb uj eleme volt a TER (Teljesitményértékelési
Rendszer) bevezetése, amely szeptember 1-jét6] minden kdznevelési intézmény szamara
kotelezo érvénylivé valt. A rendszer egységes €s meghatérozott szempontok alapjan térténd
értékelést ir el, célja a pedagdgusok tobbletteljesitményének elismerése — negativ
kovetkezmény (pl. bércskkentés) alkalmazasa nélkiil. Az év soran a sziikséges
dokumentumok elkésziiltek, a pedagogusok a vallalt feladataikat teljesitették és a
teljesitményértékelés megtdrtént. Orommel szamolhatok be arrél, hogy minden
ovodapedagogus értékelése 90% feletti eredményt hozott, amely a neveldtestiilet magas
szintli szakmai munkéjat tiikrozi.

A masik kiemelt feladat az intézményi adminisztracios rendszer korszerUsitése volt: osz ota
az Ovi-Kréta haszndlata kitelezéen bevezetésre Keriilt. Ez zokkenémentesen zajlott, a
kollégandk rovid idon beliil elsajatitottak a program kezelését. A dokumentumok naprakész
vezetése a pedagogusok szamara nem ismeretlen, mert eddig is igy tortént csak papir alapon
rogzitették a jelentéseket, tevékenységeket.

Ertekezletek:

Sziiloi értekezletet 2 alkalommal tartottunk.
A sziilok megkaptak a tajékoztatast a feladatokrol, programokrol.
Fogadoora lehetdségével 2 sziil6 élt.

Nevel6testiileti értekezletet minden honapban tartottunk.

Miikdadési feltételek
Ovodénk székhelyként miikodik 4 csoporttal.
-Személyi feltételek:

Alkalmazotti 1étszam a 2024/25- 6s nevelési évben:
Fels6foku végzettségii 6vodapedagogus: 8 16
NOKS-os dolgozd:

- Pedagogiai asszisztens: 3 fo
- Dajka: 4 {6




Takarito: 1 £6, - 6 6rdban foglalkoztatott
Karbantarté: 1 {6
Uzemorvosi vizsgalaton minden alkalmazott részt vett.

Valtozasok a személyi feltételrendszerben:

7 16 szakképzett 6vodapedagdgus latta el az év sordn a gyermekek fejlesztését, 1 kollégand
gyed-en volt, 2025.04. hotol szabadsagon tartézkodott, 2025.09.01-t51 Gjra munkdba 4ll, igy
0szt6l csoportonként 2 f6 dvodapedagogus lesz foglalkoztatva.

A ,,Gyermekeinkért Dijban” idén Deli-Holld Aniké és Terenyeiné Miklos Judit részesiiltek.

Gyermekcsoportok:

4 csoport miikddik, melybdl 3 azonos életkoru 1 pedig vegyes, - heterogén 6sszetételli volt.

Létszamok 2024/25-ben:

Napocska: 27 16, - kozépso cs.

Katica: 18 6, - kis cs.

Pillangé: 19 6 (BTMN gyerekek is voltak a csoportban) vegyes cs.
Méhecske: 27 {6, nagy cs.

Adatok:

<

Gyermeklétszam: 91 6
Csoportok szama: 4
Ingyenes étkezo: 88 6
Fizetos: 3 16

Buszos: 14 16

AN NN

Félnapos: 1 6
Specialis ellatast igénylé gyermekek:

v" SNI-s gyermek: nem volt az idei nevelési évben
v' BTMN -es gyermek: 2 8, fejlesztésiiket gydgypedagogus végezte
v’ logopédiai fejlesztésben 17 {6 részesiilt, a J aszapati Pedagogiai Szakszolgalat

logopédusa biztositotta szamukra a terapiat.

Oszt6] elére lathatolag 26 gyermek kezdi meg a kis csoportot, és ugyan ennyien az iskolai

tanulmanyaikat.




Etkeztetés:

Ogzirisz Kft, biztositotta a gyermekek haromszori étkezését, tovabba a specialis étrendet
igénylok szdmara is, 1 £6 multiplex, 1 f6 mogyor6 és 1 6 tej érzékeny gyermek részére. A
leend6 kis csoportosok kozott is van ételallergias gyermek.

Az 6voda melegitdkonyhaval rendelkezik.
- Targyi feltételek:

Fejlesztések:

A fejlesztések, vasarlasok minden esetben a Polgéarmester Urral és a pénziigyi csoporttal val6
egyeztetést kbvetben térténnek.

Mikulés csomagokat a fenntart6 biztositotta, a Sziil6i Munkak6z6sség karacsonyra, farsangra,
nénapra, husvétra, gyermeknapra, pedagogusnapra, - az el6z6 évekhez hasonlban, gondolt a
gyermekekre €s a felnbttekre egyarant.

Karacsonyra fejleszt6 jatékokat vasaroltunk, tovabba egy nyomtatot.
Fészekhinta telepitése tortént tavasszal.

1 db klima keriilt felszerelésre a konyhéba.

Nagymozgas fejlesztoé eszk6zok vasarlasa.

Humanerdéforras fejlesztés:
Tovabbképzés:

A megujult Tovabbképzési rendszer alapjan, egy 5 éves programterv szerint kell a 120
kreditet teljesiteni minden pedagogusnak. (60 kredit tartalmi megujito képzés, 60 kredit
valaszthatd képzés)

Az 4 rendelkezésnek megfeleloen megtorténtek a kollégandk jelentkeztetései.

Folyvamatban 1évo képzés:

1. Gyogypedagdgus képzés (4 év) - Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem, allamilag
tamogatott képzés, idétartama: 2023-2027-ig

résztvevd: Deli-Hollé Anikd

2. Ovodapedagdgus képzés (3 év) - Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem, allamilag
tamogatott képzes, idétartama: 2024-2027-ig

résztvevo: Jambor Agnes

Megvalosult:




1. Robotika (3 honap volt a képzés id6tartama)
résztvevd: Tajti Renata

Szdke Rita Gyakormnok 6vodapedagogus kollégand mindsitése megtortént, 2025. 09.01-t61

Ped. 1. fokozatba keriil atsorolasra.

Palyazati lehet6ségek:

2024/25. évben Orskos Boldog Ovoda voltunk, 3 csoportban torténtek foglalkozasok.
Folyamatosan figyeljiik a palyazati lehetoségeket.

Pedagogiai munka és értékelése:

A mindennapi neveldmunka soran jatékba agyazott tevékenységeket alkalmazunk, melyek
tematikajat az évszakok, tinnepek és hagyomanyok hatarozzak meg. Mivel a Pedagogiai
Programunk Tevékenységkdzponti, igy k6zéppontjaban a tapasztalati tanulason alapulo
kornyezeti nevelés all, amely a kdrnyezettudatos szemléletet alapozza meg a gyermekek
szamara.

A mindennapok, a nevelés sordn minden pedagogus, dajka és segit6 munkatars k6zds célért
dolgozik, azért, hogy a gyermekeket nap mint nap Gj élmények, felfedezések és fejlodési
lehetdségek varjak. Munkank kozéppontjaban a gyermekek harmonikus, sokoldal fejlédése
all, a csaladok bizalménak és elégedettségének megtartasa, mert a j6 partneri viszony
kialakitdsa mindannyiunk szdméra fontos.

A koz6s gondolkodas, az egymast tamogatd egyiittmitkodés, €s a pozitiv szemlélet mind
hozzajarulnak a neveldmunkéank eredményességéhez.

Kiemelt feladatok a munkaterv szerint;




-TER egyéni pedagéguscélok betartasanak ellendrzése, - G feladat volt

- Tér igazgatoi és helyettesi egyéni teljesitménycélok betartasa és ellenérzése, -0ij feladat
volt

- Ovi kréta hasznalata, - 4j feladat volt

- Boldogsagora tevékenységek gyakorlasa 3 csoportban

- Egészséghét szervezése

- Adventi hét szervezése

- Tehetséggondozé miihelymunka tevékenységek folytatasa, kibovitése

- Pedagogiai Program, SzMSz, Hazirend feliilvizsgalata az 0j térvényi szabalyozasnak
megfeleléen

- Innovicié, j6 gyakorlatok egymasnak atadasa majd megvaldsitdsa- Hospitalas, - uj feladat
volt

Népmese napja: megfigyelés, jo gyakorlat dtaddsa a méhecske csoportban zajlott
(résztvevOk: igazgato, helyettes, pillang6 csop. és a katica csop. 6v6 nénik)

Marton-nap: megfigyelés, j6 gyakorlatok dtaddsa a vegyes csoportban zajlott (résztvevok:
igazgatd, helyettes, méhecske és katica csop. 6v6 nénik)
Fold napja: megfigyelés, jo gyakorlatok atadasa a katica csoportban zajlott (résztvevok:

igazgato, helyettes, méhecske, pillangd csop. 6vo nénik)

Tavaszi témakorben hirdettiink Rajzversenyt, ahol minden résztvevé ajandékban részesiilt. Az

els6 harom helyezett strand belép6t, a tobbiek pedig kézmiives eszkozoket kaptak.

A gyermeki fejlodést a Krétdban vezettiik, év végén a sziilok részére k6zz¢ tettiik.

Marcius 15-e alkalmabél a nagycsoportosok, hagyomanyainkhoz hiven, nemzeti szinii
zaszlokkal diszitették fel a Szent Istvan parkot. A nénap sem maradt el, ekkor a lanyokat
koszontottiik kedves figyelmességgel, mig husvétkor a fiuk tojast kaptak a lanyoktol. Az
6voda udvaran majusfa allitas és diszités sem maradhatott el.

A Koltészet Napja alkalmabol megrendezett szavaloversenyen 15 gyermek vett részt, akik
szép eredményekkel és sok élménnyel tértek haza. A beiratkozas alkalmaboél nyilt napot
tartottunk, melyre a leendd kis csoportosok és sziileik nagy érdeklédéssel érkeztek, betekintve
az ovodai élet mindennapjaiba.

Anyak napjan — majus elején — viraggal €s aprd ajandékokkal koszontéttilk az édesanyakat.
A nagycsoportosok ballagasat méjus végén linnepélyes keretek k6zott, a Miivelddési Hazban
rendeztiik meg.

Az idei év egyik Ujdonsaga az elsé alkalommal megszervezett Ovi Olimpia volt, amely nagy
sikert aratott, 6romteli élményt nyjtva gyermekeknek és pedagdgusoknak egyarant.

Julius végén Jaszszentandrason rendezték meg a XXIX. Jasz Vilagtalalkozot, ahol
intézménylink is képviseltette magat. A nagy csoportosok péntek délutan egy miisorral



koszontottek a vendégeket, szombaton pedig az 6vodai dolgozok vették ki a résziiket a

feladatokbdl, volt aki vizet osztott és voltak akik a kézmiives satorban varazsoltak el az
érdeklddoket.

Szolgaltatasok:
Az alapfeladatokon tul:

% Ovi-foci — nem volt megfeleld létszamu jelentkez6
¢ Hip-Hop
% Néptanc

% Tehetséggondoz6 milihelymunka (kis mesterek foglalkozasok)

A kovetkezd nevelési évben ovi angol foglalkozdsok megszervezése is a tervek kozott

szerepel, ha lesz rd igény.
Gyermek és dolgozéi balesetek megelozéséért tett intézkedések terv:

A nevelési €v soran sem gyermekeket, sem dolgozokat érinté baleset nem tortént, az
intézmény milkddése biztonsagos keretek kozott zajlott. A tiiz- és munkavédelmi oktatasok
rendben, az eldirdsoknak megfelelden torténtek. Az udvari jatékok allapotanak ellendrzésérdl
napi szinti dokumentécio késziil, a higiénés el6irdsok betartasa érdekében pedig évente két
alkalommal kertil sor ragcsaloirtasra az intézmény teriiletén.

Az intézmény partneri kapcsolatai:

Intézményilink minden dolgozdjat felelosségteljes hozzaallas jellemez. Az 6voda szamunkra
nem csupan munkahely, hanem egy olyan kozosségi tér, ahol otthon érezziik magunkat — a
masodik otthonunk. Napi mikodésiink alapjat az egymas iranti tisztelet, a timogatd
hozzaéllas és a gordiilékeny egylittmiikodés képezi. A felmeriil6 nehézségeket nem
problémaként, hanem koz6s kihivasként kezeljiik, amelyeket 6sszefogassal oldunk meg.

Fontos szdmunkra a folyamatos szakmai fejlodés. Nyitottak vagyunk az Gj gondolatokra,
modszerekre.

A sziilék részérél minden csoportban érezhet6 a bizalom és a jo szandék. A hozzank érkezd
kérdéseket, javaslatokat mindig nyitottan fogadjuk, és keressiik a megoldast az esetlegesen
felmeriil6 problémara.

Fenntartdval a kapcsolat kiegyenstlyozott. Figyelemmel kisérik munkankat, és
lehetdségeikhez mérten igyekeznek minden sziikséges timogatast megadni szamunkra.




A bolcsbdével szoros kapesolatot apolunk, hiszen fontos szamunkra, hogy a gyerekek
zokkendmentesen léphessenek at az 6vodai nevelésbe. Minden évben sor kertil 1atogatasokra,
ahol a bolcs6dés gyerekek megismerkedhetnek az dvodéval, kornyezetével.

Az iskolaval val6 egylittmikodés is folyamatos. A nyilt napok latogatdsa, a nagycsoportos
sziil6i értekezleteken vald részvétel.

Egészségiigyi partnereinkkel — véddndvel, gyermekorvossal, fogorvossal — rendszeres
kapcsolatban allunk.

Igazgato altali pedagégiai ellendrzés és értékelés:

Az 6vodai nevelési év soran az igazgatdi ellendrzés tobbféle formaban valdsult meg. A
neveldmunka megfigyelése érdekében szurdprobaszerii latogatasokra is sor kertilt, amelyek
soran a pedagdgiai munka mindennapi feladatai kertiltek nagyit6 ala.

Ezen kiviil az idei évben hangsulyos szerepet kaptak azok a latogatasok is, amelyek célja a joé
gyakorlatok ataddsa volt, mely a TER-ben (Teljesitményértékel Rendszer) meghatarozott
egyéni teljesitménycélokkal volt 6sszhangban. Ezek soran lehet6ség nyilt arra, hogy az
ovodapedagdgusok egymastol tanuljanak, €s egyéni megoldasokat, mddszereket a mindennapi
gyakorlatba is atiiltethessék.

A latogatasok alkalmaval nemcsak az 6vodapedagdgusok munkajat figyeltem meg, hanem a
dajkak és pedagbgiai asszisztensek tevékenységét is.

A megfigyeléseket minden esetben kozos megbeszélés kovette, ahol értékeltik a
tapasztalatokat, megerdsitettiik a jol mikodé gyakorlatokat, €s ha sziikséges volt, javaslatokat
fogalmaztunk meg a tovabbi fejlodés érdekében.

Az ellendrzések dokumentalasa két helyen tortént:

— a KRETA rendszerben rogzitésre keriiltek a latogatasok és azok megallapitéasai,
— valamint az ellendrzési naploba is bejegyzés késziilt a megfeleld idépontokkal és
tartalommal.

Eves Onértékelési terv:

Az évodankban mitkodd Belsé Onértékelé Csoport (BECS) tagjai azok a pedagdgusok, akik
az Onértékelési folyamatokban aktivan részt vesznek. Az év soran azokra a feladatokra
koncentraltunk, amelyeket az Eves Onértékelési Terv hatarozott meg.

Az egyik kiemelt feladat minden évben a sziiléi elégedettség felmérése, amely kiemelkedd
fontossaggal bir szamunkra. A sziil6i visszajelzések segitenek abban, hogy jobban megértsiik
elvarasaikat és tapasztalataikat. Az eredmények alapjan a kovetkezd nevelési év tervezésénél
figyelembe tudjuk venni azokat a javaslatokat, amelyek tdmogatjak a fejlodést. Az értékelést



i

kovetden megallapitottuk, hogy a sztilok igényt tartanak, tobb 6vodai szintl k6zds programra,
igy a kovetkez6 nevelési év munkaterve tartalmazza majd azokat.

Az 5 éves vezetoi stratégia megvalositasanak idészakos értékelése:

Az €l6z6 5 év rovid, -kozép, -és hosszu tava céljai megvaldsultak, gondolok itt a targyi
fejlesztésekre és szakmai fejlodésre, tovabbképzésekre. A kovetkezd nevelési évtdl egy tijabb
5 éves ciklus indul, a hozzatartozo6 célokkal.

Tisztelt Képviseld Testiilet!

Szeretném megkdszonni Polgarmester Urnak, Jegyz6 Asszonynak, valamint a Képvisels-
testiilet tagjainak azt a sok segitséget, figyelmet és tdmogatdst, amit az elmult évben az
dvodank felé tanudsitottak. Nagyon sokat jelent szamunkra, egy-egy dontésnél, fejlesztésnél ez
a pozitiv egyiittmikodés.

Legitimacios zaradék:

A Jaszszentandrasi Gyermekvilag Ovoda nevelbtestiilete: 100 %-os aranyban elfogadta a

2024/2025. nevelési év beszamoldjat.

Jaszszentandras, 2025.08.25.

Deli-Holl6 Aniko

6vodaigazgatd



MUNKATERV

JASZSZENTANDRASI GYERMEKVILAG OVODA
OM azonositd: 201864

2025/2026.



TARTALOM

JOgSZabAlyl DAttEr Luuvuiie i e e e e rrn 4
A MUNKAteTV MEZNALATOZASA 1. vueuvsrsvirsisrssniineuisen et sssteim e eanas s et rersnsasarsnrasnennressnnsnrnstsnersanes 4
A munkaterv hatalyba lépése, fellllVIZSZAata ....vvviiseiiiii i e 5
ELEMEK ...iiiiiiieiiiiininiininiinnsiisssscasass s isasss s isise s s vmms s smss s sms s nasms s ssanan s smmsnssmmss smmnnnsnassssssamasssmsessmmssssmms nennnsssmnnsanse 5
HELYZETELEMZES .....oouevuiemsmtssssisssssssissssssssssssssss s e sass st ass s asss s s s asssessssesssssasssessensesssessns 5
Személyi feltételek ......ouiiiiiiiii i 5
R a4 TR T 17 5
Megbizatadsok, ellatott feladatok. ... e ere s si ettt e st re et e e e e r e e r e ae e 6

A pedagégusok mindsitésében és az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésben kozremikodo

pedagdgusok névsora, SZADAANAP]A v ueurrarssissreruinraninsrstaserasrerasassaerarierseanraerrnernraarrtrarraarararaaennnn 6
A nevelési évben mindsitésre jelenkezett PedagOgUSOK . uiiiiiiiiiier s iiriran s aeas 6
VezetOk heti Tigyeleti TeNGe ..vuvuiueeiiiiii i er s ra e vt v r e r s r e r i h e 6
Az intézmény gyermekeinek adatai .ueuuissiieierianiiisiiirniseiiniinr e rrr e aa s 6
TArgyi feltEtElek vuvuuuniiin it e e e e 7
A NEVELESI EV LEGFONTOSABB CELJAT ES KIEMELT FELDATAL «.....evunmerunmmrssssssesassesassennssens 7
Az intézmény pedagogiai programja alapjan Kitlizott célok, feladatok....uvriviesvereerrisrererinrreserrirsiverernns 7
Az el6z6 nevelési tapasztalataibol adodo nevelési, oktatasi cElok, feladatok ..uueversssrirreersrrrsrnnivererssnnseese 7
A NEVELESI EV HELYI RENDJE, PROGRAMOK wcovtumrummsssssssssssssessssssesssssssssssssssssssssssasssmsssssssssssssans 7
A nevelés nélkiili munkanapok idépontjai, felhasznalasa............... Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.
A sziinetek idBtartama .. ...vveuvrersssireriiieeaert i, Hiba! A kdnyvjelz6 nem létezik.

A nemzetiink szabadsagtorekvéseit tikkroz6, tovabba nemzeti miltunk martirjainak emlékét, példajat

6rz6 emléknapok, valamint az évodai élethez kapcsolodd és az iskola hagyomanyainak apolasa érdekében

meghonositott egyéb tinnepnapok, megemlékezések idEpontja ..vvueuiiiiniiviiiiiii 10
Az el6re tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek idOpontja ...ocvviviviiiiii i 11
A sziiléi értekezletek, fogadOOrak IdOPONLIAT «e.uvueieiiii i e 11
Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célii dvodai nyilt nap tervezett iddpontja.......ovvvveverarnnns 11
Tervezett METESEK €5 VIZSZAK . vuvuuvuiiuiieeriii it iiii i e s r s e s rn s rrarnesnanaiens 11
Versenyek, tanulmanyok alatti ViZsgak ideje ..uvuivriviiiaiiiniiniiiiiicreriritree e rrerenraeraes e anannans 11
Kiils6 és belsd tantargyi MErések renNdfe «uvuuisvssisiiiiiiesceamarsarraerirriensisrreraerrnsrnrnrastssatessiessssnssns 11
A tanulék fizikai allapotat felméré vizsgalat idépontja ........c..ueu... Hiba! A kényvjelz6 nem létezik.
SZAKMAI FELADATOK Lueiiiiemitinssmsnmmssinssmsssssasisassassssessssssnssssnsnssssessssssessuessasesasnssssssansssssass snnessasnsasnraien 12
A tanfeliigyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok .........oeiiieiiveriiiiia i e 12



A mindségfejlesztési MUNKA terVeZESE vvurenririrvsriirinstrirreriinicii e e rrsnranns 12

A pedagogusok mindsitési rendszerével kapesolatos feladatok ........ Hiba! A kdnyvjelzé nem létezik.
Munkakorok aktualizélasa, pedagogusok feladatai.........ocuveusensee. Hiba! A kdnyvjelzé nem létezik.
Palyazatokbol adodo szakmai feladatok vuvveevsessnesssiiiieiini i 12

Az esélyegyenldség biztositasa: kulcskompetencidk fejlesztése, a tehetséges tanulok tdmogatésa, kultira

kdzvetitése a nemzetiségre vonatkozdan, a helyi sajatossdgok, hagyomanyok, értékek megismerése,

INEZDECSUIESE €8 SZETETETE - .. uuatnemtuansieanss e trnres e s aanrs e rara s aa s s e e st n st n e rana s e naranna s e s e senn e naans 13
A tehetséggondozas, felzarkdztatas €s az Ovodan Kivilli tevEkenySEZeK vuvvurvnsrrneriirrnsriisinisniinrneas 13
PEDAGOGUS TOVABBKEPZESI PROGRAM ES A BEISKOLAZASI TERVBOL ADODO

MUNKATERVI FELADATOK .....cocuccceceristesssessssstssststssssssssssssssassssssssssssssssssssssssss s s sssssasssssssssssessasasassssssssasssass 13
INTEZMENYI KAPCSOLATRENDSZER ....ccceeeeecermsessmsssessessessssesessessssssssssassssssssessasasnsasasssssssmsassssssens 13
Ovoda és a csaladi hdz Kapesolata...eeeueeeusrresnnssueenrenrrennnnnens Hiba! A kdonyvjelzé nem létezik.
A fenntartéval és miikdetdvel val6 kapcsolattartas .....covevenennnnn. Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.
Szakmai kapcsolatok (horizontalis egylittmiikodés rendszere) ......... Hiba! A kdnyvjelzé nem létezik.
A BELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDUE .....cocotmummireassssarsssssssssssssssssssssssmsasssesssasassssssssssiosasss 14
LEGITIMACIOS ZARADEK .....ooiiiereresncsssasissssssssssssssssstssssssassssssssssesessss sessesesssssasssssssssansasast sesssssssnas 14
MELLEKLETEK (BOLDOGSAGORA PROGRAM EVES TERVE) ....ccecevereriesvsrerssserssessssesssssssasasssaranss 15



JOGSZABALYI HATTER
A nemzeti k6znevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)
A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény

Az informacids Snrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011, évi CXIL.

torvény
A munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L. torvény
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény

A pedagogusok eldmeneteli rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szo6lo
326/2013. (VILI. 31.) Korm. rendelet

A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatarodl sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

A Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési
igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl szolo 32/2012. (X. 8.) EMMI
rendelet

A munkasziineti napok koriili munkarendrél sz616 miniszeri rendelet

Az 6voda alapdokumentumai, szabalyozoi:
Pedagogiai program

Szervezeti és miikodési szabalyzat
Hazirend

TER szabélyzat

Munkaterv meghatarozasa:

1. HELYZETELEMZES
2. ANEVELESI EV LEGFONTOSABB CELJAI ES KIEMELT FELADATAI



3. ANEVELESI EV HELYI RENDJE
4. SZAKMAI FELADATOK

5. PEDAGOGUS TOVABBKEPZESI PROGRAM ES A BEISKOLAZASI TERVBOL
ADODO MUNKATERVI FELADATOK

6. INTEZMENYI KAPCSOLATRENDSZER

7. ABELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDJE

8. ANEVELOTESTULET ALTAL FONTOSNAK ITELT EGYEB TERULETEK
9.TER szabalyzat

A munkaterv hatalyba lépése, feliilvizsgalata

A munkaterv az elfogadast kovetden, az adott nevelési év elsd napjan 1ép hatalyba.

Moddositasa a neveldtestiilet tobbségi szavazataval lehetséges €s a fenntartd véleményének
kikérésével.

Helyzetelemzés

Személyi feltételek

A fenntart6 altal engedélyezett allashelyek szama: 8 f6 6vodapedagdgus, 4 csoportra.
Igazgat6: Deli-Holl6 Aniko

Ovoda cim: 5136 Jaszszentandrés, Rakoczi ut 106.

Ovoda telefonszama: 57/446-042

E-mail: gyermekvilagovi@gmail.com

Ovodapedagogus 1étszam: 8 f6 (igazgatéval egyiitt)

Pedagégiai asszisztens: 3 f6

Dajka: 4 16

Takarito: 1 £6 (6 o6raban foglalkoztatott)

Pedagogus adatok

Az 6vodapedagdgusok és dajkdk beosztisa a gyermekcsoportokhoz:

Katica csoport: 6vodapedagdgus: Kimak Tiborné, Szoke Rita
dajka: Koczianné Cs. Katalin
Pillangé csoport: 6vodapedagdgus: Birkas-Répassy Dominika, Ordog Krisztina
pedagbgiai asszisztens: Jambor Agnes
dajka: Nagyné K.Timea

Napocska csoport: 6vodapedagogus: Deli-Hollé Aniko, Pasztor Anita



pedagdgiai asszisztens: Terenyeiné M. Judit
dajka: Agocsné B.Monika

M¢éhecske csoport: 6vodapedagdgus: Tajti Renata, Szalmasiné Szarka Gabriella
pedagogiai asszisztens: Fehér Zsuzsanna

dajka: Ballag6 Zita

Az 6vodapedagogusok képesités szerinti megoszlasa:

Szakvizsgéazott pedagdgus: 1 16 (igazgato)
Foiskolai végzettséggel rendelkezik: 8 16 (igazgatdval egyiitt)
Dajkak képesitése:

Dajka végzettség: 2 6
Gyogyped.assz.: 1 6
Féiskola: 1 16 (Ped.1.fokozatba besorolva)

Megbizatasok, ellatott feladatok:
Jegyz6konyvvezetd: Terenyeiné M. Judit

Kréta hasznalata: minden pedagogus feladata

Bels6 ellentrzés: igazgatd, igazgatohelyettes feladata

Nyilt nap szervezése: minden pedagdgus feladata

Az 6vodai kételez6 nyilvantartasok vezetése és az adminisztracio a Krétaban torténik, a

sziil6k is rendelkeznek hozzaférési jogosultsaggal.

A pedagogusok mindsitésében és az orszagos pedagégiai-szakmai ellendérzésben

kozremitkdodo pedagogusok névsora, szabadnapja:

Nem lesz mingsités ebben a nevelési évben.

Igazgato heti bent tartézkodasanak rendje: naponta 7:30 6ratol 15 oraig az 6vodaban

tartézkodik.
Az intézmény gyermekeinek adatai

e Ovodai felvehetd maximalis gyermeklétsz.: 115 £6

e Gyermeklétszam 09.01-t61: 89 16 (varhatdéan 91 fére emelkedik)

e Felvett gyermekek szama: 24 16 (folyamatban vannak még felvételek)

e (Csoportok szdma: 4



o Utazds gyermekek szama: 12 16
¢ SNI-s gyermeklétszam 09.01. adat alapjan: 116
e BTMN-es gyerm.létszam: 316

Szakért6i vélemények folyamatban vannak, azok eredményei médosithatjdk a BTMN, SNI
1étszamokat.

Ovodai beiratkozas tervezett idépontja: 2026.04.20-21.
Targyi feltételek

Miikodéstlinket segitd tervezett, targyi fejlesztések, feljitasok:
-egy csoport, 6ltdz6, mosdo festése

- Polyball udvari (dobal6s) jaték vasarlasa

ANEVELESI EV LEGFONTOSABB CELJAI ES KIEMELT FELADATALI

1. Digitalis évodai kompetencia fejlesztése — OviKRETA-tudatossag és digitalis
adminisztracio erdsitése
Cél: Az 6vodapedagdgusok digitalis eszkdzhasznélatanak fejlesztése, OviKRETA rendszer

aktiv, tudatos és egységes hasznalatanak elmélyitése. (képzések segitségével valosul meg)

2. Kozosségi élmények és sziil6i bevonds erdsitése — nyilt napok, k6z6s programok

Cél: A csaladokkal valo kapcsolat szorosabba tétele, sziilok bevonasa az 6vodai életbe (Oszi
,» L0k jo nap” sziilokkel, nyilt nap, kardcsonyi kézmiives délelott).

3. Szocialis kompetenciak és érzelmi intelligencia fejlesztése — Boldogsagora program
folytatasa

Cél: Az érzelmi stabilitas, empatia és pozitiv énkép megalapozasa segiti a gyermekeket a
kozosségi beilleszkedésben €s az iskoléara valo felkészitésben.

4. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramija alapjan a helyi pedagdgiai program
feltilvizsgélata €s aktualizalasa.

5.Nyari élménytabor szervezése.

Az intézmény pedagogiai programja alapjan kitiizott célok, feladatok

Az 6vodas kora gyerekek az élményeiket, érzéseiket és kivansagaikat a tevékenységeik révén
mutatjak meg. Ennek alapjan fontos, hogy a gyermeki tevékenység végig jelen legyen a
nevelés soran.

Az 6voda a tankotelezettség kezdetéig segiti a gyerekek fejlodését, kiilondsen az utolsé évben
késziti fel ket az iskolara. Az idei évt6l minden nagycsoportosnak napi 45 perces iskola-
elokészitd foglalkozéason kell részt vennie. Ez a gyakorlatban nem jelent nagy valtozast,



hiszen eddig is hasonl6 tevékenységeket végeztiink — mostantdl ezt csak kiilon kell
adminisztrélni.

Az el6z6 nevelési év tapasztalataibdél adédo nevelési célok, feladatok

Aktiv sziiléi kozosség kialakitasa, a sziilok bevondsa az 6voda életébe, kozos programokon
keresztiil.

Nevelési év helyi rendje
A NEVELESI év tervezett programsorozata:

2025.09.19.
Takaritasi vilignap (09.21.)
nagy csoport

2025.09.30.
Népmese napja
mindenki

2025.10.13.- kirandulas
Allatok vilagnapja (10.04.)
mindenki

2025.10.17.
» 10K j6” nap
kozE€pso csoport

2025.11.11.
Nyilt nap sziiloknek
mindenki

2025.12.05.
Télapo varas
mindenki

2025.12.15-19.
Adventi hét (fa diszités, tinnepi miisor, gyerm. ajand., sziil6i kézmiiv.)
mindenki

2025.12.16.

Fa diszités, iinnepi miisor
nagy csoport

2025.12.17.

Kézmiives délelott sziilokkel
mindenki



2026.02.06.
Farsang
mindenki

2026.03.20.
Viz vilagnapja, Rajzverseny eredményhirdetés (03.22.)
mindenki

2026.04.22.
Fold napja (04.22.)
mindenki

2026.04.27-30.
Anyak napja
mindenki

2026.05.08.
Madarak fak napja (05.10.)
mindenki

2026.05.29.
Ballagas
nagy csoport

2026.06.03.
Ovi olimpia
kdzépso csoport

2026.06.04.-05.
Gyermeknap
mindenki

2026.06.12.
Levendula nap
mindenki

Az intézményben 4 csoport miikddik, a pedagdgiai munkat 8 f6 d6vodapedagdgus latja el, az
engedélyezett 1étszamkeretnek megfeleléen. Munkajukat 3 {6, szakképzett pedagdgiai
munkatars segiti a mindennapi nevelési feladatok soran. Az évodapedagdgusok heti
munkaideje 40 ora, amelyb6l 32 orat kozvetleniil a gyermekekkel valo tevékenységre kell
forditani.

A jelenléti nyilvantartas naprakészen vezetett dokumentum, amely havonta, zaras utan keriil
leadasra az igazgatd részére. A pedagdgiai egyeztetések és szakmai megbeszélések érdekében,
minden hénap elején nevelbtestiileti megbeszélésekre keriil sor.

Az tinnepekhez és iskolai tanévhez kapcsolddo sziinetek idején, §sszevont csoportokban

torténik a gyermekek ellatdsa, melyet minden esetben el6zetes sziil6i igényfelmérés eléz meg.
A nydri ledllas idejére intézménylink egylittmiikdési megallapodassal rendelkezik a Jaszapati
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Onallé Ovodai Intézménnyel, amely biztositja az ellatast azon gyermekek szaméra, akik
részére a sziilok nyari elhelyezést igényelnek.

A nevelés nélkiili munkanapok idépontjai, felhasznalasa
A sziinetek idétartama

Iskolai téli szlinet ideje: 2025.12.20. - 2026.01.04.

Nyari nagytakaritas: 2026.08.03-16. (2 hét)

2025. és 2026. €vi munkasziineti napok:

-2025.10.18. szombat munkanap, (2025.10.24. péntek pihen6nap)
-20205.12.13. szombat munkanap, (2025.12.24.szerda pihen6nap)
-2026.01.10. szombat munkanap, (2026.01.02. péntek pihendnap)
-2026.08.08. szombat munkanap, (2026.08.21. péntek pihen6nap)
-2026.12.12. szombat munkanap, (2026.12. 24. csiitértok pihen6nap)

A nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikrozé, tovabba nemzeti mialtunk martirjainak
emlékét, példajat 6rzé emléknapok, valamint az 6vodai élethez kapcsolédo és az 6voda
hagyomanyainak dpolasa érdekében meghonositott egyéb iinnepnapok, megemlékezések

idopontja
- Az 6voda a gyermek nyitottsagdra épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
sziikebb ¢€s tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz vald kotddés alapja, hogy ra
tudjon csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozd jora és
szépre, mindazok megbecsiilésére. Ismerjék és apoljdk  mindazokat a
hagyomanyokat, linnepeket, melyekrél 6vodankban megemlékeziink.

Megemlékezések:
- az 1848-as forradalom és szabadsagharc (marcius 15.)
Felel6s: mindenkori nagy csoportosok, 6vé nénik
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Az elore tervezheto nevelétestiileti értekezletek idopontja

A sziiloi értekezletek, fogadéorak idopontjai

Neveldtestiileti értekezletek: év elején- aktualis torvényi valtozasok ismertetése, az uj nevelési
¢vhez kapcsolodo feladatok megbeszélése, feladatfelelésok kijelolése, majd havonta 1
alkalommal.

Sziildi értekezletek: szeptember és aprilis végén

Fogadodrdk: sziildi igényeknek megfelelden

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagoégiai célii 6vodai nyilt nap tervezett
idopontja

Ovodank az érdekl6d§ sziildk szamara egész évben lehetéséget biztosit a betekintésre.
Elbzetes egyeztetéssel barmikor meglatogathatjak intézményiinket, megismerhetik a
csoportok mindennapi €letét. A beiratkozas id6szakéaban kiilondsen nagy hangsulyt fektetiink
arra, hogy a csaladok atfogo képet kapjanak az 6voda miik6désérdl, szemléletérdl, tovabba
megismerjék 6vodank minden dolgozdjat.

Tervezett mérések

A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése jogszabalyi eldiras. A dokumentécid
tartalmazza a gyermek fejlettségét, fejlodési titemét, az egyéni nevelési irdnyokat. Az értelmi,
érzelmi, szocialis €s testi fejlodést €vente kétszer értékeljiik, és az eredményekrdl a sziiloket is
tajékoztatjuk. A feljegyzések a Kréta rendszerben késziilnek. Az 6vodaba Iépéskor minden
gyermekrol részletes anamnézis késziil.

Felel6s: minden csoport 6vodapedagdgusa
Hatarid6: év végi értékelés elkészitése augusztus 31.

Versenyek

A viz vilagnapja alkalmabol kertiil sor Rajzversenyre. - 6vodai szintii

Versmondo verseny. — telepiilés szintl

Kiils6 és bels6 mérések rendje

5o

Kiilsé mérések: Ovodankban a logopédus Szdl-e? sziirbvizsgalatot végez a leendd

nagycsoportosok korében a logopédiai ellatds megalapozéasara. Emellett a nagycsoportos
gyermekeknél iskolaérettségi szemponti felmérést is készit a sziikséges fejlesztési irdnyok
meghatérozasa érdekében.

Bels6é mérések: évente 2 alkalommal egyéni fejlddést végziink a gyermekeknél, Krétaba kertil
rogzitésre. 1
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A gyermekek allapotat felméré vizsgilat idépontja
Védondi sziirés: havi rendszerességgel

Fogorvosi vizsgalat: évente 1 alkalommal

Gyermekorvosi vizsgélat: évi 1 alkalommal

Szakmai feladatok
A tanfeliigyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok

2023-ban volt atfogo ellendrzés az igazgatodi tevékenység és az intézmény miikodését illetden,
jelenleg nincs rank varé tanfeliigyeleti ellen6rzés.

A mindségfejlesztési munka tervezése

Az onértékelési terv elkésziilt, a feladatokhoz felelosok keriiltek kijeldlésre. Az idei évben egy
6vodapedagdgus ellendrzése valosul meg, amely kiterjed a tevékenységek megfigyelésére és
az adminisztracié vezetésének ellendrzésére.

rrrrr

Nincs feladatunk, egy kollégan6 mindsitése el6z6 nevelési évben megtortént

Munkakorok aktualizalisa, pedagogusok feladatai

Igazgato: Deli-Holld Anikd
Helyettes: Pésztor Anita

Ovodapedagdgusok: Deli-Hollé Aniké, Kimak Tiborné, Ordog Krisztina, Sz6ke Rita, Pasztor
Anita, Tajti Renata, Birkas-Répassy Dominika, Szalméasiné Szarka Gabriella

Pedagogiai asszisztensek: Terenyeiné Miklos Judit, Fehér Zsuzsanna, Jambor Agnes

Dajkak: Agdcsné Balogh Monika, Nagyné Koczian Timea, Kéczianné Csomor Katalin,
Ballagé Zita

Boldogséagora tevékenységeket tartja: Deli- Hollé Aniko igazgatd, Pasztor Anita helyettes

Tehetséggondozo tevékenységeket tartja: Széke Rita, Birkds-Répassy Dominika, Ordog
Krisztina 6vodapedagdgusok

Palyazatokbol adodé szakmai feladatok
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Ovodénk immar 6. éve vesz részt a Boldog Ovoda programban, a foglalkozasok tovabbra is
rendszeresek, és az idei évben is benytjtottuk palyazatunkat mely pozitiv elbiralasban
részesiilt. Egyéb palyazati tevékenységrol jelenleg nem tudok beszamolni, de a lehetdségeket
folyamatosan figyelemmel kisérjiik.

Az esélyegyenl('iség biztositiasa: kulcskompetenciik fejlesztése, a tehetséges tanulék
tamogatisa, kultiira kizvetitése a nemzetiségre vonatkozoan, a helyi sajatossagok,
hagyomanyok, értékek megismerése, megbecsiilése és szeretete

Az 6vodankban az esélyegyenloség biztositasa kiemelt szerepet kap, amelyet tigy valositunk
meg, hogy minden gyermek, beleértve az SNI-s és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségekkel kiizdé6 (BTMN) gyermekek szamara is biztositjuk a megfelel6 fejlesztést és
tamogatast. Emellett nagy hangsulyt fektetiink a helyi kultura, hagyomanyok ¢€s értékek
megbecsiilésére, amelyeket kozvetitiink a gyermekek felé. A nevelési év soran kovetjiik a
helyi hagyomanyokat, és aktivan részt vesziink a telepiilés rendezvényein.

A tehetséggondozas, felzarkoztatas és az 6vodan kiviili tevékenységek

A tehetséggondozas soran felismerjiik a gyerekek képességeit, és tehetségmiihelyben
rajzolassal, énekléssel, mozgasos jatékokkal, valamint boldogsagoraval segitjitk 6ket. A rajzos
¢és kézmiives feladatok fejlesztik a kreativitast, az ének €és hangszeres jatékok a zenei érzéket,
a torndk és tancok az ligyességet, a boldogsagora pedig a jokedvet és dnbizalmat erdsiti. Az
6vodan kiviili programok soran kirdndulunk és részt vesziink a telepiilés tinnepein, hogy a
gyerekek kotddjenek a kozosséghez és megismerjék a helyi szokasokat.

Alapfeladatokon tili foglalkozasok: angol, néptanc, hip-hop, bozsik foci

Pedagégus tovabbképzési rendszerb6l adédé munkatervi feladatok

A tovabbképzési rendszer atalakitasa értelmében a pedagégusoknak 6t év alatt 120
kreditpontot kell teljesitenilik, ebbdl 60 kredit tartalmi megujitd, 60 kredit valaszthato képzés.
A terv alapjan, kollégandkkel egyeztetve valasztottam ki a ,,Mesék az 6vodaban” cimi
ingyenes, tartalmi megujité képzést, amelyre az érintettek jelentkeztetésre keriiltek.

Intézményi kapesolatrendszer

A sziil6k jogainak és kotelességeinek €rvényesitése érdekében mukodik sziil6i szervezet. A
kapcsolattartas rendszeres formai: kozos programok, napi kommunikacid, sziildi értekezletek

¢s igény szerinti fogaddorak. A sziilok egytittmiikoddek, kérdéseikkel bizalommal fordulnak
hozzam.

Fenntartoval j6 az egylittmikodés, a mindennapi mikodé€s soran folyamatos a kapcsolat.
Kéréseinkre ¢s igényeinkre figyelemmel van, lehetség szerint timogatja 0vodankat.

J6 kapcsolatot apolunk a bolesddével, sziikség esetén egyeztetiink a gondozokkal. A gyerekek
minden évben ellatogatnak 6vodankba ismerkedés céljabol.
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Az iskoldval a kapcsolatot nyilt napokon valo részvétellel tartjuk. A nagycsoportos sziili
értekezleteken rendszeresen részt vesznek.
» A Bozsik-foci programban a nagy csoportosaink részt vesznek

Az egészségiigyi szakemberekkel — védondvel, gyermekorvossal, fogorvossal — személyes
kapcsolat szlirdvizsgalatok sordn valosul meg.

Pedagdgiai szakszolgdlat intézményeivel, Pedagdgiai szakmai szolgaltatokkal a vizsgalatra
var6é gyermekek miatt rendszeresen egyeztetiink.

A belsé ellenérzés altalanos rendje

Az 6vodai belsd ellenérzés célja a neveldmunka tamogatésa €s a szakmai szinvonal
fenntartasa. Az ellendrzéseket az igazgatd végzi egy belsd ellendrzési naplo alapjan,
csoportonként titemezve.

A kis csoportban a beszoktatas, a nagyobbaknal a visszaszoktatas figyelemmel kisérése
torténik. Tovabbi kiemelt teriiletek: egészséges életmodra nevelés, kornyezeti nevelés,
dokumentacié vezetése, valamint a TER célok megvalésitasa.

Az ellendrzés tapasztalatairdl irasos feljegyzés késziil, amelyr6l a pedagdgusok visszajelzést
kapnak, melyet egy személyes beszélgetés el6z meg.

Az évoda munkaterve 2025/2026. nevelési évre az irodaban megtekinthetd

Ervényes: A kihirdetés napjatol 2025. szeptember 01. - 2026. augusztus 31-ig

Legitimacios zaradék
Jaszszentandras, 2025.08.25.

A fenntart6 egyetért az éves munkatervben foglaltakkal és jovahagyja azt:

............................................

Sziil6i szervezet nevében véleményez:
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alairas

Nevelotestiilet nevében(véleményez):

igazgaté alairasa PH
A dokumentum jellege nyilvanos.

Melléklet

Boldogsagora éves terv a 2025/2026-o0s nevelési évre
L Cel:

A Boldogsagora program a nevelési év minden honapjaban — szeptembert6l juniusig -
feldolgoz egy-egy olyan témakdrt, amely segiti a gyerekeket a hétkdznapi problémakkal vald
megkiizdésben. Emellett olyan boldogsagérzetet fokozo6 technikakat alkalmaz a feldolgozas
soran, ami fejleszti az onismeretet €s a lelki egészséget taplalo kompetencidkat. A
boldogsagora foglalkozasoknak nem az a célja, hogy problémamentes modellt allitson a
gyerekek elé, hanem egy vezérfonalat nyujt a kihivasok kezelésére. Célja inkabb, hogy
segitségével kialakuljon a gyermekekben egy pozitiv életszemlélet alapja, amely a
késébbiekben segiti 6ket abban, hogy képesek legyenek megbirkozni a problémakkal.

II. Feladat:

Intézményi keretek k6z6tt az 6vodavezetd és a sziilok hozzdjarulasaval a képzést elvégzett
6vodapedagbdgus megtartja a boldogsagérakat. A program szigori mddszertani és kutatdsi
eredmények alapjan 10 egymasra épiild témabdl 4ll, amelyek fokrdl fokra ismertetik meg a
boldogsag kiilonbozo dsszetevoit, feltételeit.

. A program tematikaja:

Hoénapok Témakorok

1. Szeptember A hala gyakorlasa

2. Oktober Az optimizmus gyakorlasa
3. November  Téarsas kapcsolatok dpolasa
4, December  Jo6 cselekedetek gyakorlasa
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Januar Elkoételezodés egy cél mellett
Februar Megkiizdési stratégiak
Marcius Apré 6romok élvezete

Aprilis A megbocsatas gyakorlasa

I

M4jus Testmozgas

10. Junius Fenntarthaté boldogsag

[I.  Megvalositas:
. A program beillesztése a heti tevékenységekbe:

Minimum havi egy alkalommal az adott témakér feldolgozasa tevékenységek keretében
legalébb egy csoportban. Egy tevékenység tervezett ideje ~20-30 perc.

A honap tovabbi részében, illetve tetsz6leges idoszakokban természetesen vissza lehet térni a
Boldogsagoéra mar megismert elemeire.

. A Boldogsagora program foglalkozas alkalmazandé elemei:
1. A téma bevezetése

2. Foglalkozast kezd6 relaxacio

3. Személyiségfejlesztd gyerekdalok éneklése

4. A téma feldolgozasa

5. Foglalkozés lezarasa

6. A téma tovabbadasa

. A feldolgozas soran alkalmazhaté modszerek, technikak:
0 Mesélés, verselés

0 Eneklés, zenehallgatés

0 Beszélgetés, dramajaték

0 Vizudlis tevékenységek

0 Készségfejlesztd feladatok
0 Mozgésos jatékok

0 Egyéni vagy csoportmunka
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IV.  Befejezés:

Az 6vodapedagdgus a boldogsagorakrol beszamol6t ir, az elkésziilt produktumokrél
fényképet készit. A megvalositott tevékenységrol a beszamol6 feltsltése havonta a
www.boldogsagora.hu weboldalra lehetséges vagy éves beszamold kiildése tanév végén az
info@boldogsagora.hu e-mail cimre.
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