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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) |

rBevezetés ]

Az Onkormanyzat véllalja, hogy
o az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal §sszehangolja fejlesztési
terveit, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban 1év6 intézmények miikodtetését,
o az Esélyegyenldségi Program elkészitésébe bevonja partneri kapcsolatrendszerét.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

| Jaszivany telepiilés bemutatasa |

Jaszivany teriilete a multban nem tartozott a Jaszsaghoz, még csak Szolnok megychez sem,
hanem egy masik legrégibb megye, Hevestjvar megye telepiilése volt, kozvetleniil Apathi
szomszédsagaban.

II. Andras 1234-ben még a tatdrjaras el6tt az Aba nemzetségbeli Demeter mesternek
adoméanyozott harom helységet. Ezek egyikének, nevezetesen Pélynek egyik hatartertilete volt
Ivan—fold. A tovabbi idékben Heves-Ivani nemesi csaladok birtokat képezte, lakosai jobbagyok
voltak. 1421-ben a Paldczy grofok tulajdondba keriil, akik két alkalommal is 1466-ban Matyas
kiralytdl, és 1501-ben Ulaszlo kirdlytol hatarjarast kértek. Ezekben az okményokban Heves-
Ivani hatdra pontosan le van irva. 1527-ben Paloczy Antal grof végrendeletében a birtokot az
egri kaptalannak adomanyozta.

A t6r6k hodoltsag kezdetétdl Heves-Ivanit és a kérnyezd falvakat a Szolnok és Eger
kozott atvonuld csapatok minden sarca érintette. A Jaszsag a megye éléstarat képez6 gazdag,
népes siksag kozéppontjaban fekiidt, mely a tordknek szinte minden igényét kielégitette. A
torokdulas miatt 1549-ben mar lakatlan talaljuk a hevesi jaras tertiletén elhagyott falvak egész
sorat. Késdbb a még meglévo falvakat is feldultak és felégették a t6rokok, a fiatal lakosokat
pedig elhurcoltak. Az atvonul6 hadak 4lland6 zaklatasatol Heves-Ivani sem volt mentes. Mégis
a csodaval hataros mddon az 1550. évi t6rok adddsszeirasban, mint népes falu szerepel. Sajnos
sem ez a lakossag, sem a kovetkez6 nemzedék nem érte meg a t6rok uralom végét, ami az
1686-ig tartott. A torok a falu elpusztuldsaval takarodott ki jogtalan birtokabol. Megmaradt
lakosai szétszéledtek, elmenekiiltek a kornyez6 kozségekbe. A telepiilés nem épiilt Ujja, hatara
pusztan és miiveletleniil maradt az egri Képtalan tulajdonaban.

Az 1702-ben a kincstar szorult helyzete miatt 1. Lipot csészar eladta, elzalogositotta a Jasz-
Kunsag teriiletét a német Lovagrendnek, amit a jasz-kunok Maria Terézia kiralynd jovoltabol
1750-ben ériasi anyagi aldozatok aran (redemptid) visszavaltottak, és ezzel évszazadokra
biztositottak utodaik anyagi megélhetését. Egyben az O érdemiik az is, hogy az orszag kdzepén
az a hatalmas hétszazezer holdnyi teriilet, amelyet Jaszkunsagnak neveziink, tovabbra is €s
mind a mai napig szintiszta magyar maradt. Kezdett tehat jjaéledni a lakossag. Az €lelmes
jaszok felfigyeltek a szomszédos idegen pusztdkra koztiik a Heves-Ivanyira is, melyet az



Apéthiak 1717-t61 1750-ig, bérbe vettek az egri Kaptalantol. Kunsagi Kompdécz pusztijukat
eleserélték a Heves-Ivanyi pusztara. Kezdetben joszagtartassal és legeltetéssel hasznositottak a
pusztat. 1786-ban emliti eldszor egy feljegyzés a szantofold létezését. A puszta egyéni
kiosztasa 60 évvel késObb vette kezdetét, és 1855-ben fejez6dott be. A foldbirtokok
kiosztasaval megsziint a hatosagilag iranyitott gazdalkodds. Ett6] az id6tdl veszi kezdetét
Heves-Ivany puszta benépesiilése, ami akkoriban a legsiiriibben lakott tanyas telepiilésnek
szamitott. 1904-ben jovahagytak a heves-ivanyi romai katolikus elemi iskola épitését, melyben
két évvel kés6bb megkezdddott a tanitas. Egy masik iskola is elkezdi miikodését 1928-161. Ez a
pusztara kiteleplilt vallasos nép, akiknek érziiletét a hatarban talalhatdo szamos kegyeleti
épitmény is mutatja, 1930-ban templomot emelt maganak Vincze Ferenc kezdeményezésével.
A templom koriil lassan kezdett kifejlddni a tanyakozpont. Egy évvel késdbb kikovezik az
ApathirélHeves-Ivanyra vezeto utat.

Az elsé vilaghaboruban legaldbb harminc hési halottja volt Heves-Ivanynak, neviiket a
jaszapati hosi emlékmiivon talaljuk. A masodik vilaghaboruban valamennyi katonakdoteles férfi
részt vett, ezért a tanyai lakossagra harult a szant6foldi termelés sulyos terhe. 27-en vesztették
életiiket a haboruban, voltak, akiket a Don kanyarhoz vezényeltek el és utkézben haltak meg.
Emlékiiket a templom el6tt felallitott emlékmi 6rzi. 1944. november 13.-4n szabadult fel a
telepiilés a német elnyomas alol.

1948-ban jegyz6i kirendeltséget létesitettek Hevesivanyban, 1950. aprilis 1-jén lett onallo
teleplilés Jaszivany nagykozség. Jaszivanyt, a nevében is jelképezve, sziiletett meg az 0j kozség
melyet a hajdan dicsé Jaszoknak érdemes utddai alapitottak. Létrehoztdk az 6nall6 lelkészi
hivatalt, megépitették a parokiat és a tanacshazat. Hazhelyeket, utakat és utcdkat jelsltek ki,
jardakat épitettek, biztositottak a villany- és vizellatast, megkezdodott a falu ,,felépitése”. A
tanyan €16 emberek kezdtek bekoltozni a faluba, 8 tantermesre bovitették az altalanos iskolat,
6voda €s napkozi otthon létesiilt. 200 f6 befogadoképességgel Miivelddési Haz épiilt, amit
1965. jinius 6-4n adtak 4at. Konyvtdrat, mozit miikddtettek a telepiilésen. Volt posta,
vegyesbolt, kocsma, a Foldmiives Szovetkezet felvasarlo és elado telephelyet tartott fenn.
1970-ben megjelent az a telepiilésfejlesztési térvény, ami az akkor 921 lakosu Jaszivany
Onallosagénak megsziinését jelentette, mert a torvény kimondta, hogy az 1000 f6 alatti
teleptiléseket 6ssze kell vonni. fgy lett a 10781 lakosu Jaszapati tarskozsége a mi kis
telepiilésiink. A lakossag szama kezdett fogyatkozni. Az iskolasoknak 1976-t1 jaszapatira
kellett bejarniuk tanulni. A helyi, j61 miikkodé Szabadsag Tsz-t 6sszevontdk a Velemi Tsz-szel.
Az id0s emberek elhaltak, a fiatalok tanultak, elkoltoztek a varosokba. Egyre kevesebben
vélasztottdk a mezdgazdasagi munkat, a varosi iparosodds fellendiilése elcsabitotta a
felnovekvo nemzedéket.

A rendszervaltas hozott 6nallosagot ismét a teleptilésnek. Bar a lakossdg szama mar nem éri el
az 500 fot, az nkorményzat mitkodése jonak mondhato. Ovodat, alsé tagozatos altalanos
iskolat, Miivel6dési Hazat, Konyvtarat tart fenn. Kiilonféle palyazatokat céloz és nyer meg,
amelyekbdl fejlesztéseket tud végrehajtani. Epiiletek, utak, utcak, a viz- és villamos
energiahdlézat feldjitasa, telefonhélozat kiépitése, gazbevezetés jellemzik tevékenységét. Tobb
civil szervezet mikodik, akiknek segiteni akarasa nagy 1épés az ilyen kis falvak életében, mint
Jaszivany. A torvények modositdsa azonban Ujra vészharangot kondit meg a telepiilés feje
folott. A lakossag és ezzel egyiitt a gyermeklétszam fogyatkozdsa miatt az 6nkormanyzat 2007
6sz¢ét6l nem tudja tovabb mikdodtetni ovoddjat és iskolajat, ezért Jaszszentandras telepiilés
oktatdsi intézményeivel tarsulasi format hoz 1étre. Az dnkormanyzatnal is jelentds valtozasok
torténnek. 2008. januar 1-jével Jaszszentandras és Jaszivany KorjegyzOséget alapit, egy-két
fére csokken a dolgozok Ilétszama. Most mutatkozik meg igazan a civil szervezetek
Osszefogasanak eredménye, mert a telepiilés megtarté ereje nagyban fiigg munkajuktol.
Kiizdiink azért, hogy az utdkor szaméra meg0Orizzik falunk jellegét, telepiilésiink
hagyomanyait, olyan programokba vonjuk be a lakossagot, amely erdsiti az egyiivé tartozas



érzését, az identitastudatot. A végsokig valo kiizdelem és az 6sszefogas jellemezte a régmult
idokben is ezt a népet. Mi, és az utdnunk felnovekvd nemzedék is igy tesziink, a jo iigyért
kiizdiink, mert — ,,Mi Jaszok vagyunk!”

Jaszivany, Jasz - Nagykun - Szolnok megye északkeleti részén, a Jaszsag teriiletén, Heves
megye hataradhoz kozel fekvo telepiilés. Legkozelebbi varosok: Jaszapati (10 km), Jaszkisér (22
km), Heves (12 km). A telepiilés koziton a 31 jelt, Jaszapati - Heves foutrdl leagazo 31132
szam® mellékton kozelithetdé meg. Jaszivany kozigazgatasi teriiletét vastutvonal nem érinti.

Az orszag tavolabbi telepiiléseinek megkozelitése (Budapest, Eger, Debrecen, Szolnok) koziti
kapcsolattal megkozelithetd, a 31-es és 32-es szamu fouttal 6sszekottetésben.

A telepiilés igazgatasi teriiletének szomszédtelepiilései:

- északon: Heves (Heves megye)

- északkeleten: Tarnaszentmiklos

- északnyugaton: Jaszszentandrés

- keleten: Pély

- délen: Jaszkisér

- délnyugaton: Jaszapati.

A telepiilés teljes igazgatasi teriilete 3950 ha, ebbol belteriilet: 53 ha.

A kozség belterlileti utjai 6nkormanyzati tulajdonban vannak, 100%-ban portalanitottak.
Jaszivanynak kistérségi kapcsolatok terén Jaszszentandras, Jaszapati,valamint Jaszberény
telepiilésekkel szorosabb az egyiittmiikodése.

A telepiilés tagja a Jaszsagi Onkorményzatok Szovetségének és a REGIO-KOM Térségi
Kommunalis Szolgaltaté Tarsulasnak.

Jaszivany alapfoku oktatasi-nevelési intézményellatottsagat —mikrotarsulas keretében
Jaszszentandras telepiiléssel kozosen latja el. Jaszivanyhoz a teriiletileg legkozelebbi
kozépfoku intézményellatast Jaszapati biztositja.

A telepiilésen igénybe vehetOk az igazgatasi, tarsadalmi, miivel6dési, egészségvédelmi, és
kereskedelmi szolgaltatasok.

Teljesnek tekinthetd telekommunikécios infrastruktura, a viz-, villamos aram- és foldgaz
ellatottsag.

Kozépiileteink szama: 2.

. Jaszivany Kozség Onkormanyzatinak épiilete, mely egyben helyet ad a Kozos
Onkormanyzati Hivatalnak, a K6zségi Konyvtarnak, orvosi rendelének és varonak, a védéndi,
a falugondnoki, a csaladsegitdé szolgalat, valamint a jarasi hivatal irodajanak és a
vizesblokknak. Hetente két alkalommal van a telepiilésen héziorvosi rendelés, a gyogyszer
Jaszapatirol keriil kiszallitasra. [N REIE U e RN intcrnet elérhetoséggel,
rejtvényfejtd klub és ifjusagi klub mitkddtetésével varja a latogatokat. 2014-t61 a INSZ Megyei
Konyvtarellatasi Szolgaltatd Rendszer tagja.

o A Sz06 Istvan Mivelddési Haz kiilonféle rendezvények helyszine, melynek befogadd
képessége 200 f6. Nyitva tartdsa nem szabalyozott, amikor rendezvény van, nyitva tart. A civil
szervezetek, maganszemélyek is igényt tartanak a miivel6dési haz tereire, ide szervezik
programjaikat. Flitéskorszertisitése

Ko6zosségi épiiletek még a Jézus Szive templom és Pardkia épiilete.
Kevés kis teleplilés mondhatja el magarél, hogy j6l mlikod6 postai szolgaltatasa van.

arom vallalkozas foglalkozik szallashely-lizemeltetéssel. A legnagyobb, a
Jészivéanyi Fejlesztési Kft. altal iizemeltett Turul Vendéghdaz.



A gyermekek nagy dromére 2012-ben egy LEADER pélyézatnak koszonhetben 4, az Eurépai
Unié szabalyainak megfeleld6 mindségli jatszotér keriilt kialakitasra,

Tobb vallalkozas is miikédik a telepiilésen, mely munkahelyet biztosit az aktiv lakossag egy
részének:

- Jaszivanyért Fejlesztési Kft.

- ImpalaMobel Kft. bitorgyartd tizem

- Jaszapati 2000 Mg. Zrt. Jaszivéanyi telepei

- Jasz Intertransz Kft. gépjarmiijavito és lakatos tizem

- Szilak és Fia épitési vallalkozas

- Tajti Miklos épitési vallalkozo

- Nagy- Péterné To6th Angelika méztermeld
OstermelOk, mezégazdasagi vallalkozok

A lakossag ellatasahoz a mozgoarusok is hozzajarulnak.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

1. szam tablizat - Lakonépesség szama az év
végén

2016

2017 370
2018 383
2019 387
2020 372
2021 376

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

2. szamu tablazat - R dccember 31-¢i allapot szerint

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)




Alland6 népesség szama (férfiak |

TS 004, ndék TS 006)

0-2 évesek (Osszes szama TS 008,
aranya TS 009)

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya
TS 011; n6k TS 012, ardanya TS 013)

15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya
TS 015; nok TS 016, ardnya TS 017)

18-59 éves (férfiak TS 018, aranya
TS 019; nék TS 020, aranya TS 021)

60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya
TS 023; n6k TS 024, ardanya TS 025)

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya
TS 027; ndk TS 028, ardnya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

TS005) | (TS007)

404 50,99% 49,01%
2,97%

7,92% 6,93%

1,24% 1,24%

27,97% 24,50%

3,71% 4,46%

10,15% 11,88%




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

® '0-14 évesek
m 15-17 évesek
% 18-59 évesek
™ 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

Allandé népesség - nk életkori megoszlasa

# '0-14 évesek
m 15-17 évesek
% 18-59 évesek
® 60-64 évesek
m 65 év felettiek'

3. szAmu tablazat - Oregedési index

158,00%
167,31%




Oregedési index (%)
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4. szami tablizat - N

Lakénépesség

390
385

380

375

370

365

360

355

350 -

345 -

340 - T

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

) természetes szaporodas
Elve sziiletések szama haldlozasok szama (£6)
2013 3 7 -4
2014 1 6 -5
2015 |3 9 -6
2016 |5 6 -1
2017 4 6 -2
Forras: TelR, KSH-TSTA—

| Ertékeink, kiildetésiink |

Jaszivany teljes bel és kilteriilete a Biikki Nemzeti Park hataskore ala tartoz6 Hevesi Fiives
Pusztak Tajvédelmi Korzet részlét képezi védett teriiletként. Hatarat szikesek és kisebb lapok
tarkitjak, gazdag novény és allatvilag jellemzi. Kiilonésen nagy szamban élnek itt kiillsnb6z6
fajtaju madarak és rovarok. Novényzete kozt sok a lagyszari, szarazsagtlir6 faj, sok cserje és
fafajta is megél ezen a kornyéken. Telepiilésiink legnagyobb értéke a csendes, nyugodt
koérmyezet. Az erre vagyok részére megvan a lehetdség megfelelé életkorilményeik
kialakitasara, a beilleszkedésre. A civil szervezetek léte és munkajanak mindsége mind alapot
adhatnak arra, hogy mindenkinek esélye legyen e kis telepiilés nytjtotta €letforma
fenntartésara.

Jaszivany Kozség Onkormanyzata kiildetése: a mult természeti és torténelmi értékeit
megoérizni, az utokor szdmdara maradandot alkotni, fontos feladatunk. Megfelelni a lakossag
igényeink, és a vilagunk valtozasat siirgeté kihivasoknak. A telepiilés életét feleldsen
irdnyitani, a lakossadg életkorilményeit javitani, gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti
adottsagainkat minél teljesebb mértékben kihasznalva a fejlédését elbsegiteni, a palyazati
forrasokat felkutatva tenni érte. Megérizni a helyi hagyomanyokat, szokasokat, népi értékeket,
figyelembe véve az esélyegyenloségi szempontokat, amelyek athatjak a kotelezé és Onként
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vallalt feladatok ellatasat a telepiilés életének alakitdsa soran. A telepiilés mindenkié, aki
kdzosségiink életét megdrizni, épiteni és jobba tenni akarja.

Jaszivany Kozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat
a telepiilés milkodését, fejlesztését meghatarozo alapveté dokumentumaiban.

Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében,
hogy az egyes projektek kidolgozasiban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet
jatsszanak, elosegitve ezzel a lakossag ilyen iranyu szemléletvaltdsat. Ennek eszkozei
szabalyozas, timogatas ¢és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatésa.

Az egyenlbtlenségek megsziintetése a kis telepiilések szdmdra is alapvetd jelentoségli. A
demografiai valtozasok, a foglalkoztatis novelése, a képzettségbeli hidnyossagok orvoslasa
tarsadalmi Osszefogassal, az er6forrasok bovitésével érhetd el. Ehhez elengedhetetlen
fontossagil, hogy minden allampolgar szdmara egyarant megteremtédjon az esélyegyenldség az
élet minden szinterén. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen j6 mindségl
szolgaltatdsokra, az esélyegyenlOtlenséggel kiizdd emberek elényben részesitését az ¢let
minden teriiletén, fiiggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal €1,
milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

| Célok

A Helvi Esélyegvenldségi Program atfogd célja

Az esélyegyenldség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabalyok éltal meghatarozott kitelezettségiink, hanem hosszu tava érdekiink is, hiszen azt
a célt szolgalja, hogy minden allampolgarnak esélye legyen a jo6 mindségii kozszolgaltatasokra,
életmindségiik javitasat szolgalé feltételek biztositasara.

Jaszivany Kozség Onkorméanyzat az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:
e az egyenld banasmod és az esélyegyenldség biztositisanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminacidomentességet,
a szegregaciomentességet,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatés teriiletén
a helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket,
e a koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében
egyiittmiikodik az intézményfenntarto kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

Magyarorszag Alaptorvény XV. cikk ;

(1) A torvény elott mindenki egyenlé. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonbdztetés, nevezetesen
faj, szin, nem, fogyatékossig, nyelv, vallds, politikai vagy més vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szdrmazés, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil
biztositja.

(3) A ndk és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszdg az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozds megvaldsulasat kiilon
intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a ndket, az idoseket
és a fogyatékkal éloket.
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Fontos, hogy minden allampolgar szamara egyenlé esélyeket Dbiztositsunk a fo
esélyegyenloségi teriiletek mindegyikén:

A Kozség Onkormanyzatinak alapveté célja, hogy Jaszivany olyan telepiilés legyen, ahol
érvényesiil az az elsddleges alapelv, mely szerint minden embert egyenl6nek kell tekinteni.
Kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacio vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem
nem, sem vallas, sem politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazis,
vagyoni, sziiletési vagy egy€b helyzet miatt.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa sziikséges, amelyek biztositjak a hatranyok
hatdsainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz vald
hozzajutassal, a kiilonb6z6 kozszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaféréssel.

A HEP helyzetelemz6 részének célia

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozdk szamat,
aranyat valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatasokhoz t6rténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az e teriileteken jelentkezd problémaékat.

Tovabbi célunk meghatarozni a csoportok esélyegyenloségét elGsegits feladatokat, és azokat a
teriileteket melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT (Intézkedési Terv) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiik6dési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds ¢és végrehajtds soran biztositja majd a megvalésitas, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a
hozza kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.

| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) |

[1.J ogszabalyi hattér bemutatisa |

I 1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatisa |

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirasai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,
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» 2 helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete
» 3 helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabélyairdl szolo 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva:

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6lo 2011. évi CLXXXIX torvény
(tovabbiakban :Mo6tv.)

a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szélo 1993. évi L
térvény(tovabbiakban : Szt.)

a foglalkoztatds elosegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi 1IV.
térvény (tovabbiakban :Flt.)

a nemzetiségek jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban : nemzetiségi
térvény)

a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szoldé 1997. évi XXXI. torvény
(tovéabbiakban : Gyvt.)

a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC térvény(tovabbiakban : Nkntv.)

az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény ( tovabbiakban: Eiitv.)

az egészségiigyi alapellatasrol sz616 2015. évi CXXIIL. torvény

elbirasaira.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elmozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolodnak a
kovetkezdkben felsorolt EU és nemzeti szintli stratégidkhoz, 4gazati politikdkhoz: EU 2020
stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,,Legyen jobb
a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia, Roma Integracio Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi
Stratégia.

ﬁ.Z Az esélyegyenliségi célcsoportokat érinté helyi szabilyozas rivid bemutatisa |

o 8/2018.(X.10.) Onkormanyzati Rendelet: Az egyes szociélis ellatasokrol
A rendelet helyi szinten irja el6 a szocidlis torvény szerinti tdmogatasi lehetéségeket, szocidlis
ellatasokat.
e 5/2016.(IX.15.) Onkormanyzati Rendelet: Az els6 lakashoz jutok részére adhat6
vissza nem téritend6 tamogatasrol
A rendelet hatalya kiterjed azokra a csaladokra, élettarsi kapcsolatban €16 parokra, gyermekét
egyediil neveld személyekre, akiknek lakastulajdona, vagy bérleti jogviszonya nincs, és eddig
nem is volt, 6nallé lakasnak nem mindsiild tulajdoni hanyaddal sem rendelkeznek, illetve
korabban sem rendelkeztek.
e 8/2016.(X1.08.) Onkormanyzati Rendelet: A gyermekvédelemrél és a
gyermekek pénzbeli és természetbeni ellatasanak helyi szabalyozasarol
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény altali
felhatalmazés alapjan késziilt helyi rendeletben a pénzbeli ellatasokrol, a természetben nyujtott
ellatasokrol, és a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol rendelkezik a képviseldtestiilet.
e 5/2018.(VIL.03.) Onkormanyzati Rendelet: Jaszivany Kozség kozmiivelddésérol

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatérendszernek egyre tobb kovetelménynek kell
megfelelnie a kiilonbozd élethelyzetekbél, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol
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ered6 sziikségletek, eltartottak, gyermekek gondozasihoz kapcsolodd koltségek emelkedése
miatt. A rendeletet az eredményesség €s hatékonysag érdekében, a felmeriilé igények alapjan a
képviselStestiilet évente legaldbb egy alkalommal feliilvizsgalja, az esélyegyenldségi
szempontokat figyelembe veszi.
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| 2. Stratégiai kornyezet bemutatisa }

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az o6nkorményzatokrol sz6lé torvény a mindenkori képviselStestiilet megbizatasanak
id6tartaméara vagy azt meghaladd iddszakra kotelezo jelleggel irja el6 gazdasagi program
elkészitését és elfogadasat. A gazdasigi program az onkormanyzat részére helyi szinten
meghatarozza mindazon célkitizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetoséggel
osszhangban, a helyi, tarsadalmi, kornyezeti, gazdasagi adottsagok atfogo figyelembevételével
az onkormanyzat altal nyujtando kételezd és onként vallalt feladatok biztositasat €s fejlesztését
szolgaljak. A gazdasagi program célja a lakossag életmindségének javitasahoz sziikséges
onkormanyzati hattér biztositdsa, melyet az Onkormanyzat sajat és kiilsé eszkodzok
felhasznaldsaval végez.

[ 2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulisi kapcsolédasainak bemutatisa \

Jaszivany a Jasz-Nagykun-Szolnok megyében talalhato Jaszapati Jaras 9 teleptilésének egyike.
Jaszivany és Jaszszentandras telepiilés kozosen tartja fenn a Jaszszentandras és Jaszivany
Ovodai Nevelési Intézményfenntart6 Tarsuldst.

A Jaszivény telepiilésen €16 altaldnos iskolds kori gyermekek részére a kijelolt allami
fenntartast altalanos iskola: a jaszszentandrasiKunrath Sandor Altalanos és Alapfoku
Miivészeti Iskola.

Jaszivany Kozség Onkormanyzata sajat maga gondoskodik a falugondnoki szolgalat
miikddtetésérol.

A Jaszapati Onkormanyzat miikodési korzetéhez kapcsolddoan gondoskodik a haziorvosi- és
véd6énoi feladatellatasrol.

A Csalad-és gyermekjoléti szolgalatot a jaszszentandrasi Onkormanyzat tartja fenn. A szolgélat
jogszabaly értelmében ellatja a feladatot a kdzos Onkormanyzati Hivatalhoz tartozo Jaszivany
telepiilésen is.

A helyi Esélyegyenldségi Program és a jaszsagi telepillések onkormanyzatival kozdsen
miikodtetett szocialis szolgaltatasok ellatasi programjai 6sszehangoltak.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat adé statisztikai adatok legnagyobb részét az Orszagos
Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer (TEIR) adatbazisbol gytjtottik
ossze. Jelentds segitséget nyujtottak tovabba a relevans adatok Osszegylijtéséhez az
onkormanyzat nyilvantartasai €s statisztikdi. Ezenkiviil tamaszkodtunk egyes d4gazati
beszamolok megallapitasaira, a kiilonboz6 teriileteken dolgozo szakemberek tapasztalataira.
Azoknél az adatoknél, amelyekre nyilvantartds nincs, vagy nem lehet, els6sorban a 2011.€vi
népszamlalas adataibol indultunk ki.
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|3.A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége |

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben €16k helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a
kiszorulas az életlehetéségekbd] mind a tanulas, mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi
szolgaltatasok teriiletén.

A telepiilésiinkdn magat romdnak vallok szamarél nincs adatunk. Kisebbségi énkormanyzatot
nem kellett létrehoznunk.

| 3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet ]

A szegénység, a mélyszegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, dsszetett
jelenség, a jovedelmi viszonyok mutatjdk meg leginkabb. Okai lehetnek a tarsadalmi és
kulturalis hatranyok, szocializ4cios hidnyossagok, alacsony, vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység.

Az alacsony jovedelmiick bevételeinek szamottevd része a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl
szarmazik. Tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony
iskolazottsag, a tartds munkanélkiili 1étb6l fakadd motivaltsdgi problémak, a tdrsadalmi
eloitélet jelenléte. Ez a tény alapjaiban befolyasolja a telepiilésen €16k jelentds részének
jovedelmi és vagyoni helyzetét. A népesség jovedelmi viszonyair6l nem all rendelkezésiinkre
valds adat.

A lakossag eloregedd, nyugdijasaink szdma az §sszlakossag tobb mint 30- %-a. A telepiilésen
nincs olyan ipari termelés, amely jovedelemmel 1atna el a térséget. A mezdgazdasag jatszik
szinte kizarélagos szerepet, ez kiegésziti a lakossag megélhetési forrasat. A regisztralt
vallalkozasok szdma nem mutat jelent6s fejlédést 2008 ota, jelenleg stagnal.

Ugyanezt a képet tiikrozi a kiskereskedelmi iizletek és vendéglatéhelyek szama.

A telepiilésen a lakasallomanyt megfigyelve azt tapasztaljuk, hogy évek 6ta nem valtozik,
szama 217. Ez azt mutatja, hogy nincs a telepiilésen lakasépités, jellemzben karbantartdsra,
felujitasra kertilnek az ingatlanok, a lakasok nagy része fél komfort fokozatu. Ez jél tikrozi a
lakossag jovedelmi, vagyoni helyzetét, vagyis a megtermelt jovedelem a napi megélhetéshez
elég, nem képzOédik megtakaritds, nem jut nagyobb koltségigényli fejlesztésre. Magas a
nyugdijasok aranya, és a létminimum kdrnyékén €lok szama.

| 3.2 Foglalkoztatottsig, munkaeré-piaci integracié |

A HEP 1. szamG mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtétt adatok, valamint a helyi
Onkormanyzat a foglalkoztatds el6segitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi
IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és azMotv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatisaval, a kiilsnb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresOk szama és aranya,

3.2.1. szami tablazat - Munkanélkiiliségi riata nemek szerint
(a 5.1.1. tablaval azonos)
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2016 7,03
2017 5,15 9,6
2018 6,62 12,5
2019 3,01 11,48
2020 6,2 1417 | 10,19%
2021 4.8 1,02 | 791%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetliek kozé sorolhatok az iddsebb, nyugdij elott
allé korosztalyok, a gyermekvallalast kovetben a munkaerdpiacra visszatérd nok. Alacsony
tovabba a 15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat
foként az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentésen megnétt az
iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését
elsésorban a munkalehetéségek szdma, a nem megfelelé szakmavalasztds, a szakmai
tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusdgi munkanélkiiliség
strukturdlis munkanélkiiliség, a munkaerépiac elvarasai ma mar nemcsak a végzettségre és a
szakképzettségre, hanem a kiilonb6zd személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati
tudésra vonatkoznak. Kevés a fiatal, igy a vallalkozéva vélas.

Mindenekel6tt arra érdemes ramutatni, hogy a lakossag eléregedésével parhuzamosan csékken
a csak 8 4ltalanos, vagy anndl alacsonyabb iskolai végzettségliek aranya. A lakossag iskolai
végzettségének névekedése arra vezethetd vissza, hogy a belépd fiatal lakossag képzettebb,
mint a kilép6 id6sebb lakossag, masrészt a mutatd emelkedésében valoszintileg gazdasagi okok
is kozrejatszanak, hiszen a munkaergpiacon konnyebben talal munkat a képzett munkaerd.

| @) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2013 2014 2015 2016 2017

nyilvantartott allaskeresok %
szdma Osszesen © 31 30 22 19 19
20 éves és fiatalabb ofz ; 7 ; 33 41‘ 55 g g

, 5 |2 4 3 3 2
21-25¢év % 6,45 13,33 13,64 15,79 10,53

, % |7 6 4 2 1
26-30¢v % 22,58 |20 1818 1053 1526
3135 6 6 |6 4 3 3 3

% 192 13,34 13,64 15,79 15,79
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36-40 év f/‘i 3,67 41t3,34 32,73 26,32 21,58
41-45 v on 3,67 2,66 8 ;,26 ?0,53
46-50 év of/oo 41‘2,9 i’o 411,55 ;,26 ;,26
S1-55 &v Of/oo 2,45 2,66 411,55 ?5,79 %0,53
56-60 év EZ ;,67 ?3,34 4118,18 ?0,53 ;,26
61 év felett 52 8 8 8 ;,26 ?0,53

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, —

3.2.3. szamu tdbla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek
szama €s aranya nemenként

3.2.4. szamu tablazat - Nyilvantartott palyakezd6 allaskeresdk szama nemenként

3.2.3. szami tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott dllaskeres6k (a 5.1.2. tablaval azonos)

2016 53,85 57,14
2017 73,68 57,14
2018 60 73,33
2019 88,89 81,25
2020 64 68,75
2021 73,68 78,57

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

év Nyilvantartott palyakezd6 allaskeresdk szama
nb Férfi Osszesen
6 6 6

2013 2 na 2

2014 3 1 4

2015 2 1 3

2016 1 1 2

2017 1 1 2

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
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| b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga ]

Az &llaskeresbk zome 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. Az Onkormanyzat
kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatja a munkaerépiacrél barmilyen ok miatt (megsziint
munkahely, gyes utani allapot, tanulmanyok befejezése) kikeriilt személyek egy részét (6 £6).

A telepiiléstdl tavol tobben taldlnanak munkat, de elkoltdzni nincs lehetdségiik, anyagi
problémaik miatt. Sajnos a kozlekedés is hozzdjarul telepiilésiinkén a munkanélkiiliséghez.
Nem megfelel6 a tomegkozlekedési eszkdzok jarata, vonatkdzlekedés nincs a telepiilésen.

3.2.5. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint

nyilvantartott A r}yllvantaltott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség

. 114 " . szerint

Ev allaskeresbk  széma YT, -
.. 8 altalanosnal alacsonyabb |, ... .., . .
Osszesen . . 8 altalanos végzettség

vegzettseg

Fo {6 o

2013 |31 0 10

2014 |34 0 12

2015 |38 0 12

2016 |19 0 7

2017 |19 0 4

Foms TeR. KSFTSTA A

c) kozfoglalkoztatds |

A magas munkanélkiiliséget igyekszik enyhiteni a kozfoglalkoztatds 0j rendszere. A 2011.
szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsol6do, valamint egyéb torvények modositasarél szolé 2011. évi CVIL torvény. A
kozfoglalkoztatas szervezését Onkormanyzata latja el. Ez a foglalkoztatasi forma csak részben
tudja pétolni a hianyzé munkalehetdségeket. A szegénységben €16k foglalkoztatasaban jelentds
szerepet kapnak a kozfoglalkoztatisi programok. Telepiilésink 2011-ben csatlakozott a
Startmunka Mintaprogramhoz. Az Onkorményzat 2018. évben Helyi sajatossagokra épiild
kozfoglalkoztatasi programon beliil 5 6, hosszabb id6étartama kozfoglalkoztatasban 1 6
kézmunkast foglalkoztat. A helyi értékteremtd projektben 4 f6 segédmunkas és egy 0
szakmunkas dolgozik. Feladatuk fazekas termekek gyartasa, Valarnlnt kezzel keszr[ett hlmzett
tennekek ¢s szott szonyegek kesz1tese ) - :

A kozfoglalkoztatottak szama évrél évre csokken, melynek oka az orszagos tendenciaként

jelentkez6 munkaer6hiany. A megfelelé kvalitasi, motivalt munkavéllalok el tudnak
helyezkedni.

d) a foglalkoztatishoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezdi
(pl. kozlekedés, potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges
villalkozdsi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatdsi programok stb.)

A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jérasi hivatal foglakoztatasi
osztalya fogadja az Allaskeresbket. A foglalkoztatasi osztdly a munkaerd -piac képzések
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bonyolitasaban, képzések felkutatasdban, palyavalasztasi tevékenységben is részt vesz. A
foglalkoztatasi osztaly egylittmiikodik 6nkormanyzatunkkal.

Jaszivany korzetében a tomegkozlekedési eszk6zok jaratszdma kevés, ezért a jaszivanyi
lakosok munkavallalasat, behataroljak. Sokan e miatt valnak munkanélkiilivé. Jaszapati és

Jaszberény varosokban miikodd ipari egységek sajat kozlekedési eszkozt biztositanak a
munkaba jaroknak.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet
megkdnnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez valo hozzdférésiik

Kis telepiilés révén ezt nem tudjukteljeskorlien megoldani, azonban folyamatosan tajékoztatast
adunk a lehetdségekrol. Hatranyt jelent a telepiilések tavolsiga és a nem megfeleld
tomegkozlekedés.

A telepiilésen, igény esetén a dolgozni vagy6 fiatal nappali tagozaton tanul6 diakok részére az
Onkormanyzat didkmunkat biztosit. A didkmunka szervezése a foglalkoztatasi osztaly
részvételével torténik.
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3.2.6. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja —
fiatalok

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé alliskeresdk szama
a5.1.3. tablaval azonos)

2016 13 0
2017 19 0
2018 25 0
2019 18 0
2020 25 1
2021 19 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

van/nincs | Felsorolas

fiatalok foglalkoztatasat
megkOnnyitd  programok a | van - didkmunka
telepiilésen
fiatalok foglalkoztatasat 14t
. yem - allasborze,
megkonnyitd  programok  a | van (o
(1 - atképzés
vonzaskézpontban

az oktatasbol a munkaerdpiacra
valé 4atmenetet megkonnyitd | van
programok a telepiilésen

- Startmunka  mintaprogram,  egyéb
kozfoglalkoztatasi program

az oktatasbol a munkaerdpiacra
vald atmenetet megkonnyitd | van
programok a vonzaskézpontban

- allasborze
- atképzés

Forrds: helyi adatgyiijtés

f) munkaeré-piaci integrdcidt segiti szervezetek és szolgdltatisok feltérképezése (pl.
Sfelnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés, helyi
JSoglalkoztatdsi programok

Kis telepiilés révén ezt szintén nem tudjuk megoldani, azonban errél is folyamatos tajékoztatast
adunk. Amennyiben lehetdség adodik az onkorméanyzat a koézfoglalkoztatdsban résztvevok
részére biztositja a képzésen valo részvétel lehetdségét.
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3.2.7. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja -
feln6ttek munkaerd-piaci integraciojat segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése

Van/nincs | Felsorolas
felndttképz6 programok a telepiilésen | nincs -

feln6ttképzo programok a | van - Jaszapati Szakiskola képzései
vonzaskdzpontban - Foglalkoztatasi Osztaly képzései
Jaszberény
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok a | nincs
teleptilésen
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok a | van - kikozvetitések munkahelyekre
vonzaskozpontban | - allasborzék
- feln6ttképzés, atképzés
Helyi foglalkoztatasi programok a | van - hagyomanyos kozfoglalkoztatas
telepiilésen - Startmunka mintaprogram
Helyi foglalkoztatasi programok a | van - tobb munkalehetdség
vonzaskézpontban

Forras: helyi adatgyiijtés

g) mélyszegénységben élok és romdk telepiilési onkormdnyzati sajdt fenntartdsii

intézményekben torténd foglalkoztatdisa

Nem relevans.

| ) hdtrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén |

Telepiilésiinkdn nincs adat arrdl, hogy a foglalkoztatds terén hatranyos megkiilonbdztetés
eléfordult volna. Az Egyenld Bandsmod Hatésdg nem inditott eljarast a telepiiléssel
kapcsolatban.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koraak ellitdsa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodé timogatasok

A szocialis igazgatasrol €s a szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban
Szocidlis torvény) 25. §-a alapjan a szocialis raszorultsig esetén a jogosult szdmara a
térvényben meghatarozott feltételek szerint a jarasi hivatal a kovetkezd pénzbeli ellatasi
tamogatasokat nyujtja:

Pénzbeli ellatas: id6éskoraak  jaradéka, foglalkoztatast  helyettesit6 ~ tamogatas,
egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti timogatas, apolasi dij.

Természetbeni ellatas: kézgyogyellatas, egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag.

A szocidlis torvény az elmult években folyamatosan modosult, mely valtozasokat az
Onkormanyzat szociélis rendelete is kovette.

A jogosultsagi feltételek fennallasa esetén a képviselo-testiilet a térvény rendelkezései alapjan
nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatisok kiegészitéseként, onkormanyzati rendeletben
meghatarozott feltételek alapjan - pénzbeli vagy természetbeni formaban: - telepiilési
timogatast nyujt. Teleplilési tdmogatds keretében nydQjthaté tamogatis:a lakhatashoz
kapcsolodo rendszeres kiaddsok, a 18. €letévét betoltott tartosan beteg hozzatartozdjanak az



dpolasa, gondozasa,a gyogyszerkiadasok viselése, ésa lakhatasi kiaddsokhoz

hatralék felhalmozodasa, koztemetés esetén adhato.

Jaszivany Ko6zség Onkormanyzata az alabbi tdmogatasokat nyujtja:
eseti rendkiviili teleptilési tAmogatas,

rendszeres rendkiviili telepiilési tamogatas,
gyogyszerkiadasokhoz nyujtott telepiilési timogatas,

temetési koltségek viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatas,
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kapcsolodd

bolcsddés- Ovodas és iskolas gyermekek évkezdési koltségeinek viseléséhez
nyujtott telepiilési tamogatas,

koztemetés,

els6 lakashoz jutdk tdmogatasa,

gyermeksziiletési timogatas,

Az ellatasi formak célja, hogy a Kkiilonb6zd problémék miatt veszélyhelyzetbe keriild
személyek, csaladok vonatkozasaban hozzajaruljon a helyzet megoldasihoz, az azt kivalto
okok felszamolaséhoz.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

I;ﬁig;:gl? t;[zéma segélyben részestilok 6
2013. atlag 29.5 17
2014. atlag 30 15,5
2015. atlag 21,5 11
2016. atlag 19,25 36
2017. atlag 16,25 8,5

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szamu t4blazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiilick szama

nyilvantartott allaskeresok szama :clllaskereses1 jéradékra
jogosultak

£6 £6 %
2013 |40 2 6,66
2014 |33 3 10
2015 |31 5 21,73
2016 |19 4 21,05
2017 |19 4 21,05

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd
tAmogatasban részesitettek szama

rendszeres

Foglalkoztatéast

szocialis segélyben | helyettesito
részesiilok (6)

tamogatas
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(f6)
2013 |1 16
2014 |1 11
2015|0 11
201610 9
201710 14
Forras: TelR

s s s l

K

P

A foglalkoztatast helyettesité timogatas - a torvény célja szerint - a hatranyos munkaerd-piaci
helyzeti aktiv kort személyek és csaladjuk részére nyujtott ellatds. Az a személy, akinek az
aktiv kortak ellatasara valo jogosultsagat megallapitottdk — az egészségkarosodasi és
gyermekfeligyeleti tdmogatasra valé jogosultsag kivételével - foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra jogosult. A foglalkoztatast helyettesité tdmogatas évente keriil feliilvizsgalatra. A
jogosult személynek a feliilvizsgalat idopontjat megel6z6 egy éven belill legalabb 30 nap
munkaviszonyt kell igazolnia.
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| 3.4 Lakhatas, lakashoz jutas lakhatasi szegregicié |

2013-2017 években vizsgalva az Osszes lakasdllomany217 db. Ebbol elégtelen lakhatasi
koriilményeket biztositd lakasok szama elenyészd. Az iiresen allo lakasok szdma csokkent a
telepiilésre  koltozoknek koszonhetben, illetve az Onkorményzat megvasarolta a
startmunkaprogramok munkahelyéiil. Korabbi években vasarolt lakatlan ingatlanokat az
onkormanyzat turisztikai célokra, skanzen tipusi telepiilésrész 1étrehozasdhoz, tovabba
Fecskehaz, szocialis lakasallomany létrehozasara.

A kozmiszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés mutatészamai fontos tényezék a lakossag
életmindsége szempontjabol. Telepiilésiinkdn a vezetékes vizzel ellatott lakdsok aranya 98 %,
az drammal ellatott lakasok aranya 100 %, a vezetékes gazzal ellatott lakasok aranya 75 %, de
rakotési lehetdség 100%-ban adott. Ezek a mutatészamok nem titkrézik hlien a valdosagot,
hiszen att6l, hogy van lehetdség a szolgaltatas igénybe vételére, nem biztos, hogy annak
lehetdségével élni is tudnak az ott lakok (pl. anyagi okok miatt).

3.4.1. szamu tablazat- Lakés allomany

Forrés: TeIR, KSH Tstar, IR

, . egyéb lakascélra
db 0SSZCS szocidlis hasznélt nem lakascéla
lakaséallomany bérlakas alloméany lakéasallomany )
ingatlanok
ebbol ebbdl ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen a1 14
lakhatasi lakhatasi lakhatési ebbol ?k;gt elen
1 .l o1 1 lakhatasi
koérilmény koériilmény koriilmény w1
koriilményeket
eket eket eket biztosiio
biztosito biztositd biztosito lakésok sz4
lakAsok lakasok lakasok asox szama
szama szama szama
2013 (217 1 0 0 0 0 0 0
2014 217 1 0 0 0 0 0 0
2015 (217 1 1 0 1 0 0 0
2016 (217 1 0 0 1 0 0 0
2017 1217 1 0 0 1 0 0 0

| a) bérlakds-dllomdny

Onkorményzatunk jelenleg nem rendelkezik piaci alapon bérbe adhat6 bérlakassal.

r b) szocidlis lakhatds

|

A jogosultsag/raszorultsag szempontjabdl definidlva minden olyan lakhatdsi lehetdség
(timogatas), amely azokat segiti, akik a piaci koriilmények kozott nem tudnak lakéshoz jutni.
Onkormanyzatunk jelenleg 1 db bérbe adhaté lakéssal rendelkezik.

\ c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok

Nem relevans.
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| d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg

Nem relevans.

[ ¢) lakhatdst segito tamogatisok |

Onkorméanyzatunk a nehéz helyzetben 1év6 csaladoknak telepiilési timogatast biztosit, ezzel is
elosegitve a lakhatasi koltségek viselését.

Jaszivany Kozség Onkormdanyzata sajat koltségvetésébol kérelmenként 200.000,- Ft-tal
tamogatja az els6 lakashoz juto fiatal csaladokat.

3.4.2. szam\ tablazat - Lakésfenntartasi és adossagesokkentési timogatasban részesiilok

lakasfenntartasi tamogatasban | adossagcsokkentési tamogatasban
részesitettek szama részesiilok szama

2013 70 0

2014 67 0

2015 56 0

2016 0 0

2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

‘ J) eladosodottsdg ]

Megjelent az eladdsodottsdg problémaja a telepiilésen. Néhany lakasbol kikototték az ivoviz
vételi lehetoséget, kikapcsoltak az dramot, a gazszolgaltatast.

A rendelkezésre all6 adatok szerint a csaladok a hiteltorlesztéseiket nehezen, de
teljesitik.Sajnos van olyan csaldd ahol tartésan munka nélkiil vannak a felnéttek, és nem sikeriil
idében a torlesztés. Ez a késobbiek soran felhalmozddik, egyre magasabb lesz, vagy hosszabb
ideig tart a fizetend6 Osszeg torlesztd részlete.

g) lakhatds egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi kozszolgdltatisokhoz, kiézmiiszolgdltatisokhoz, kozdsségi kizlekedéshez valo
hozzdférés bemutatdsa

A Kkiilteriileten és egyéb teriileten €10k szama 6 f6. A tanyan €10k vezetékes aramellatdsa nagy
részben megoldott. Gaz, vezetékes ivoviz nincs. A lakosok fart kutakrol nyernek vizet, s mivel
nem laknak messze a beltertilett6l, a kozkifolyokrol viszik az ivovizet.

[3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Nem relevans.
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| 3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés |

fa) az egészségiigyi alapszolgdltatisokhoz, szakelldatashoz valo hozzdférés l

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

2016 0 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 11 3,99
2018 0 0 0 0 19 4,00
2019 0 0 0 0 15 2,23
2020 0 0 0 0 13 3,85
2021 0 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkre heti két alkalommal kedden és pénteken jar Jaszapatirdl vallalkoz6 haziorvos,
aki egyben ellatja a gyermekorvosi feladatokat is, de csak abban az esetben, ha a lakos 6t
valasztotta. Mas gyermekek esetében gyermekorvosi ellatas Jaszapatin miikodik.

A védond feladatokat heti egy alkalommal, illetve sziikség esetén megbizas keretében a
Jaszapati Onkorményzat alkalmazisdban 4116 védénd latja el. A hétkozi és hétvégi orvosi
tigyelet Jaszapati kozponttal mikodik, a jarobeteg szakellatast Jaszberény latja el.

A fogorvosi ellatast Jaszapati telepiilésen miikodo fogorvos latja el.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezOk szama

2013 |11
2014 |9

2015 |17
2016 |15

2017 11
o Lot K11 1 G T AR e 2
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A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota megbrzéséhez
¢és helyreéllitasdhoz kapcsolodoé kiadédsainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas.
Evrél-évre stagnal az igazolvanyt igénylék szama. 2013. januarjatol kezdve, a kézgyogyellatasi
igazolvény ligyintézése a jarasi hivatal hataskorébe tartozo feladat.

3.6.3. szamu tablédzat —Apolasi dijban részesitettek szdma

apolasi dijban részesitettek szama
2013 |2
2014 |2
2015 |1
2016 |4
2017 |4

Forrés: TeIR, KSH Tstar, [ RAA R

Az 4polasi dij a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény
szerint keriil megallapitasra, a jarasi hivatal hataskorébe tartozé feladat.

2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezé
szlirésekhez) valo hozzdférés

Minden évben sor kertil a lakossag tiid6szlird vizsgalatara.

A védéné rendszeresen végez szilirfvizsgalatokat a kisgyermekek részére valamint
méhnyakrak-sziirést a feln6tt ndk korében.

A védonéi statuszvizsgalatokat 2017. szeptember 1-t6l felvaltotta a koragyermekkori program
keretében végezend6 védondi szlirdvizsgalatok, amelyek a sziil6i kérdbiv kitsltésével a sziiléi
megfigyelés éaltal a gyermekek fejlodését vizsgalja. A sziildi megfigyelésen alapuld kérdbiv
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célja a sziildk gyermekeik fejlédésével kapcsolatos ismereteinek bévitése a védonok,
hazi/gyermekorvosok munkajanak segitése. A kérdoiv segitségével a sziilok tapasztalatai is
bekeriilnek a rendszerbe, annak érdekében, hogy idében felfedezhetéek legyenek azok a
problémak, amelyek a korai intervencioval befolyasolni lehet. A sziiléi kérddiv érinti a
nagymozgas, finommotorika, kommunikacio, beszéd, értelmi és szocialis fejlddést. A sziiléi
kérddivet 1 honapos €s 6 éves kor kdzott 6sszesen 12 alkalommal kell a sziil6knek kitolteniiik.

2014-15 évben a Jaszapati Praxiskozosség Alapellatas-fejlesztési modellprogramjénak
koszonhetden a lakossag nagy része részt vett a szroprogramon.

Azon kiviil a nagyobb telepiilési rendezvények (falunap, csaladi-nap, stb) alkalméaval vércukor
és vérnyomasmérést is szerveziink.

A nék mammografiai sziirésére, és az OEP altal szervezett méhnyak rék sziirésre az
onkormanyzat biztositja a Falugondnoki Szolgalat jarmiivét.

| ¢) fejlesztd és rehabilitdcios elldtishoz valo hozzdférés |

A Jaszberényi Szent Erzsébet Korhaz rendeldintézetében, illetve a kijelolt megyei korhazban,
valamint aJaszapati székhelyii Tolgyes Strandfiirdében van lehetéség. Itt 2010-t61 OEP
szolgaltatas kezd6dott el, melyek a kdvetkezok:

- gyogyvizes gyogymedence

- gy6gymasszazs, iszapkezelés

- viz alatti csoportos gyégytorna

- 18 éves kor alatti csoportos gyogyaszas.
A kezeléseket reumatologus, ortopéd és rehabilitacios szakorvosok irhatjak fel, melyek
ingyenesek, €s a hét munkanapjain igénybe vehetok.
A Kkijelolt oktatasi-nevelési intézményekben a sajatos nevelési igényli ( SNI ) gyermekek
szakszer( ellatasat az 6vodaban megbizasi szerz6dés alapjan, az altalanos iskoldban f6allasban
foglalkoztatott gyogypedagogusok latjak el. A beilleszkedési, tanuldsi magatartési
nehézségekkel ( BTMN ) kiizd6 gyermekeket az iskoldban dolgozé gyogypedagdgus és
logopédus fejleszti a szakvéleményben leirt 6raszamban. Az 5. életéviiket betdltott gyermekek
szamara minden nevelési év elején részképesség és logopédiai sziirést végez el a Pedagogiai
Szakszolgalat.

| d) kozétkeztetésben az egészséges tiplilkozds szempontjainak megjelenése |

Helyi konyha nem miikddik a telepiilésen, vallalkozok segitségével jut el az igényelt meleg étel
a lakossaghoz. Ezt f6leg egyediil €16 id6s emberek, illetve kisgyermekes csalddok kérik. A
kinalatban ez évt6l megjelent az egészséges taplalkozast eldsegitd ételajanlat is, melyet egyre
tobben vesznek igénybe.

A jaszszentandrasi 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé konyha épiiletében az Ozirisz Kft
biztositja a napi meleg étkezést az 6vodaskort és iskolaskoru gyermekek szamaéra. Az
étkeztetésben el6térbe helyezik a jogszabalyi eldirasok betartasat. A Kft szakembere allitja
Ossze az elbirasok szerint az étlapot. A Kft biztositja ételallergias étrend kialakitasat a
gyermekek részére.

| e) sportprogramokhoz valo hozzdférés |
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Helyi sportéletr6l nem igazan beszélhetiink. Igen alacsony a telepiilés lélekszama, nagyon
nehéz aktiv sportéletet kialakitani. Az iskoldba jaré gyerekek az intézményekben veszik ki
résziiket a sportbdl.

2014. évtol lehetdséget biztositunk a rendszeres testedzésre a lakossag korében. Létrehozott az
Onkormanyzat egy konditermet, mely a hét 6t napjan délutanonként varja az edzeni kivandkat.
A teremben tobbek ko6zott ellipszis tréner, spinning kerékpar, multifunkcios edz6gép,
gimnasztikai labda, flabelos, sulyzok allnak rendelkezésre.

Ettd] fiiggetleniil csoportos sport programokra van lehet6ség, ehhez tekepalya, egy kisebb
futballpalya all rendelkezésre, €s lehet sportolni egyéni mddon is.

| ) személyes gondoskodist nyiijté szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozziférés I

Csaladsegités, Gyermekjoléti — és Falugondnoki szolgalat, valamint ~ szolgéaltatas
mikodik a telepiilésen.

A szocidlis ellatasok és szolgaltatdsok szinte teljes mértékben lefedik a helyi szociélis
sziikségleteket.

g) hadtranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdndsmod kivetelményének megsértése
aszolgdltatdsok nyujtisakor

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatasok nyujtasa sordn hatranyos megkiilonboztetés,
az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése miatt eljaras nem indult.

h) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egeszségiigyi elldtorendszer keretein beliil

2014. januarjaban keriilt sor el6szér szocialis tlizifa szétosztasara az 57/2013.(X. 4.) BM
rendelet alapjan. Azo6ta évenként részt vesz az Snkormanyzat palyazati Giton a tdmogatasi igény
benyljtdsdban. Az arra raszoruld nyugdijas lakossdg részére karacsonyi ajandék Kkeriil
kiosztasra. Gyermek sziiletésekor egyszeri timogatast nytjt az Onkormanyzat.
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat és a megyei Hetényi Géza Koérhaz évente
szervez sziirGvizsgalatokat a telepiilésen (komplex sziirévizsgalat, mammografia, tiiddsziirés).
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| 3.7 Kozisségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa |

| a) kizisségi élet szinterei, forumai \

A kozség gazdag kulturalis értékekben és fontos feladatanak tartja a kultira és a kulturdlis
értékek 4polasat, fejlesztését. A kozmivelddési konyvtari feladatokat Jaszivany Kozség
Onkorményzatinak Konyvtara biztositja.

A konyvtar nem csak a konyvek birodalma, hanem kozosségteremtd helyként is képes
funkcionalni, ezért lehetoséget kell biztositani a hatranyos helyzeti lakosoknak is a konyvtari
szolgaltatasok igénybevételére. Hasznos olyan programok szervezése is, amelynek segitségével
a hatranyos helyzeti tarsadalmi rétegek megismerkedhetnek a konyvtari szolgaltatasokkal.
Ilyen program lehet pl. ir6 — olvasé est, rajzverseny egy-egy gyerekregény kapcsan, cikkird
verseny, novellairé verseny, rejtvényfejtd klub. A kdnyvtar tagja a Konyvtarellatasi Szolgéltatd
Rendszernek, mely hozzajarul az olvasas, és a kozosségi rendezvények szinvonaldnak
emeléséhez.

A muvelddési hazban zajlik minden kozosségi rendezvény. A civil szervezetek itt tartjdk
megbeszéléseiket, rendezvényeiket.

A miivelddési haz 200 6 befogadasara alkalmas, ennyi személy kiszolgalasara rendelkezésre
allnak az eszkodzok.

A telepiilésen miikodd szervezetek az — Oszidd Nyugdijas Klub, az Onkéntes Tiizolto
Egyesiilet, a Jaszivanyi Polgardr Egyesiilet és a Jaszivanyért Egyesiilet — az 6nkormanyzattal
egyuttmukodve szervez és rendez programokat a lakossag részére.

Az Oszidé Nyugdijas Klub tagjai részére szervez havonta programokat, eleget tesznek az
onkormanyzat felkérésére egyéb rendezvények kivitelezésében. Az Onkéntes Tizoltd
Egyesiilet és a Jaszivanyi Polgaror Egyesiilet tobb rendezvény megszervezésébe is besegit. A
Jaszivanyért Egyesiilet igyekszika gyerekek, fiatalok részére hasznos szabadidds programokat
biztositani. Tébbek kozott: versmond6d versenyt, falufarsangot, anydk napi linnepséget,
gyermeknapi rendezvényt, egy hetes nyari kézmives tabort és kirandulast, kdrnyezetvédelmi
napot, vetélkedOket, jatszohazakat, karacsonyi rendezvényeket.

| ) kozosségi egyiittélés jellemzii (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik) |

Etnikai konfliktusr6l nem beszélhetiink, nem jelentés a roma lakossag. Akik itt élnek,
igyekeznek beilleszkedni a telepiilés életébe. A generaciok kozotti egyiittélés sem okoz gondot,
a fiatalok tisztelettel viseltetnek az iddsebb korosztaly felé, az idésebbek atadjak tuddsukat a
fiataloknak.

| ¢) helyi kiszisségi szolidaritds megnyilvinuldsai (adomdnyozds, inkéntes munka stb.) |

A civil szervezetek munkajukkal is enyhitik a hatranyos helyzetli csaladok mindennapjait.

A szolidaritas és felelosség mind a maganemberekben, mind a telepiilésen miik6dé gazdasagi
szervezetekben jelen van, amely jellemzéen 6nkéntes munka formajaban nyilvanul meg, mely
napjainkban egyre inkabb kozéppontba keriil, mint a szolidaritds és a megkiilonboztetés-
mentesség kifejez6désének egyik legfontosabb forméja. Az 6nkéntesség jelent6sége kettds:
egyrészt hozzajarul a tarsadalom kohézidjahoz, masrészt magukat az onkénteseket is segiti
készségeik fejlesztésében és személyes fejlddésiikben. Az Onkéntes programok egyrészt
lehetdséget nyujtanak arra, hogy az onkéntesek tudast, tapasztalatot szerezzenek a programban
vallalt tevékenységi teriileteken, masrészt hozzdjarulnak a hazai Onkéntesség kultirajanak
elterjesztéséhez is.

Tovébbra is igény jelentkezik a segélyszervezetek altal végzett munkara.
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Az Onkormanyzat évente 16bb alkalommal szervez Karitativ szervezetekkel egyiittmitkodve
adomanyozast. A Magyar Okumenikus Segélyszervezet altal szervezett EU élelmiszer segély-
program, valamint a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat és a helyi civil szervezetek altal

szervezett ruhaosztas.

0 nem

561 2

Forras: TelR, KSH Tstar

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal Kkapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési inkorm:inyzattal

Nem relevans.

| 3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatiarozasa.

Mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetdségek

A telepiilésen €16 csaladok egy részének
életszinvonalbeli cs6kkenése mutatkozik,
amely a tartos munkanélkiiliség
kovetkezménye.

Kevés a tomegkozleked€s jaratszdma, az
emberek nem tudnak eljarni mas
telepiilések munkahelyeire.

Az allampolgarok életmindségének folyamatos
vizsgalata.
Kozfoglalkoztatas biztositasa.

Egyéb, helyi foglalkoztatasi lehetdség eldsegitése.

Kozosségi kozlekedés fejlesztése.

Az allampolgarok nem megfeleld
egészségi allapota

Az egészségtudatos életmddra nevelés a feln6ttek
korében is, annak tudatositasa, hogy a
sztrdvizsgalatokon valé mind nagyobb szamu
megjelends az egészségesebb életet, a varhatd
élettartam megndvekedését eredményezheti.

Megvaldsulés

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya allasborzéket szervez az elhelyezkedés eldsegitésére.
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A véllalkozok szama stagnal a telepiilésen. Evente egy-egy fiatal mezdégazdasagban is
vallalkozik. A fiatal gazdak palyazat 6szt6noz vallalkozasra.

A kozosségi kozlekedés javitasa sziikséges. Telepiilésiinkon kevés a lakossagszam, emiatt
kevés az utaslétszam is, de az Onkormanyzat célkitlizése, hogy az itt €16k igényei szerint
targyalasokat folytasson buszszolgaltatokkal a megfeleld menetrend és csatlakozasok
kialakitdsa érdekében.

A tobb miszakos munkarendben dolgozok munkahelyre valé eljutisa egy cég részérdl
biztositott jelenleg.

A jelenleg bevalt és lakossag részére biztositott szlirdprogramokat biztositani és népszertisiteni
kell.
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\ 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenléosége, gyermekszegénység I

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szo6lo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy
csokkentse a gyermekek ¢€s csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez
minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangstlyt helyezni, akiknek
érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség Gsszetétele nemek és
korcs imu tablizathol

f;&liand() ﬁépeéség siz’imzi (férﬁék TS 004, -

0 V)
nék TS 006) 206 | 198» 404 50,99% 49,01%
0-2 évesek (ossz?rsssggxgrl)a TS 008, aranya 12 2.97%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011 0 o
nék TS 012, ardnya TS 013) 60 7,.92% 6,93%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS o 0
015; ndk TS 016, ardnya TS 017) : : 10 1,24% 1,24%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzetii, illetve halmozottan hdtrdnyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossdggal élo gyermekek szdma és ardnya,
egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete

4.1.1. szam1 tablazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora
gyermekek

2016 | 0 na.
2017 0 n.a.




35

2018 1 n.a.
2019 1 3
2020 0 3
2021 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

# Védelembe vett kiskord  # Veszélyeztetett kiskoru

Jaszivanyon a veszélyeztetett kiskori gyermekek szama alacsony. A nagycsaladosokat segitd
szervezetek altal mas telepiilésrdl ide koltoztetett elszegényedett csaladok gyermekei keriilnek
védelembe vételre a sziilok devians viselkedése miatt.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama |

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon raszoruld kiskortoak, vagy
kézoktatasi intézményben tanul6 nagykoriak anyagi tamogatasa.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablizat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

2016 n.a.




2017 22
2018 11
2019 10
2020 2

2021 n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

25

20

15

10

kedvezményben részesitettek szima

Rendszeres gyermekvédelmi

l l l v .

2016

2017 2018 2019 2020 2021

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

2016 | 0
2017 1 0
2018 1 0
2019 1 0
2020 1 0
2021 n.a. n.a
Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Arvaelldtasban részesiils  m Arvaelldtasban részestlé  # Arvaelldtasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesulék 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

c) gyermek jogdn jdro helyi juttatisokban részesiilok szdma, ardnya I

Jaszivany Kozség Onkorményzata minden gyermek sziiletésekor jovedelemtdl fiiggetleniil
gyermeksziiletési timogatast nyujt a helyi nkormanyzati rendelete alapjan.

-

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szdma, ardnya l

A gyermekek egészséges fejlodésének egyik alapvetd feltétele az egészséges étkezés. A
szegénységben, mélyszegénységben €16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld
mennyiségli egészséges taplalékhoz. Minderre tekintettel igen nagy jelentoséggel bir az
onkormanyzat altal szervezet intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé Ovodas és A4ltalanos iskolds gyermek
téritésmentesen, a raszoruld kozépiskolasok 50 %-os térités mellett vehetik igénybe az
étkeztetést.

A hatranyos helyzetii gyermekek részére tanitasi sziinetekben az dnkorményzat téritésmentesen
biztositja a napi egyszeri étkezést, amennyiben a sziild igényli. Az 6vodaban jogszabaly
szerinti j6vedelemhatar f516tt kell csak fizetnie a sziilének az étkezésért.

4.1.3. szam1 tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szdma, aranya

4.1.4. szama tablazat - Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat




2016

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.
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n.a.

n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. na. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. na. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
2021 n.a. n.a na. n.a. n.a. n.a.
Fprrés: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok
Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama
S0 szazalékos
Ingyenes e
, , mértékia
Ingyenes | étkezésben i Ingyenes | . i . Lo
i i , .. | kedvezményes . Ovodaztatisi Sziinidei
étkezésben | résztvevik i i tankonyv- | | i i i
i i . i étkezésre L, tamogatasban | étkeztetésben
Tanév |résztvevok| szima ) ellatasban v v L
i ] jogosultak o részesiilok részesiilok
szama iskola i részesiilok , ,
szama szama szama
évoda 1-8. szama
i 1-13.
évfolyam i
évfolyam
2012/2013 0
201372014 9 65 12 nincs adat 0 19
2014/2015 10 55 10 nincs adat 0 16
2015/2016 56 43 29 162 0 13
2016/2017 62 48 33 161 0 6
2017/2018 61 46 34 211 0 14
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[ e) magyar dllampolgdrsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, ardnya

Nem relevans.

| 4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben élé6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége |

Nem relevans.

4.3 A hitranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

4.4. a) 4. szam tiblazat - Hatranyos és halmozottan hiatranyos helyzet

2016 12

2017 12

2018 3 0
2019 4 0
2020 5 0
2021 5 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
14

12
| || || ‘‘‘‘‘

2016 2017 2018 2019 2020 2021

o N R Y W

# Megallapitott hatrdnyos helyzet( gyermekek és nagykorava vait gyermekek
szama (TS 114}

® Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek és nagykortva valt

evermekek s7ima

. oy

a) védonoi elldtds jellemzoi (pl. a védondo dltal elldtott telepiilések szama, egy védonore jutott
elldtott, betoltetlen stdtuszok)

4.3.1. szam1 tablazat — Védoéndi allashelyek szama

védondi allashelyek szama Eg,y védondre jutd gyermekek
szama
2013 1 26
2014 1 26
2015 1 28
2016 1 30
2017 1 28
2018
2019
2020
2021
2022

Forras: TelR, KSH Tst

Jaszivany kozségben heti egy alkalommal, illetve sziikség esetén Jaszapatirol, hatarozatlan
ideji megbizéssal érkezik a telepiilésre a védond. Munkdjat a jelzérendszeres gyermekvédelmi
szolgalat rendszeres tajékoztatassal segiti.

b) gyermekorvosi elldtds jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz
valo hozzdferés, betoltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szdma)

Telepiilésiinkre heti két alkalommal kedden és pénteken jar Jaszapatir6l vallalkozé héaziorvos,
aki egyben ellatja a gyermekorvosi feladatokat is, de csak abban az esetben, ha a lakos 6t
valasztotta. Mas gyermekek esetében gyermekorvosi ellatas Jaszapatin mikodik.

fejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozo adatok
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Az Gvodaban és az altalanos iskoldban elvégezhet fejlesztések Jaszszentandrason a
mikrotarsulds altal létrehozott intézményi ellatasban torténnek, illetve megyei szinten
biztositott.

| d) gyermekjoléti alapelldtds |

A gyermekjoléti szolgalat milkodését els6sorban a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény hatédrozza meg. E jogszabalyban foglaltak szerint a
személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek
testi, érzelmi, értelmi, erkolesi fejlodéséhez, a jolétét biztositdo csaladban  torténd
nevelkedéséhez. A gyermekeknek joguk van ahhoz, hogy ehhez segitséget kapjanak. Ezt
kovetden személyes segitség a gyermekek védelmének rendszerén keresztiil, a gyermekjoléti
szolgaltatasok keretén beliil biztosithaté szdmara. A fenti térvény tovabba kimondja, hogy a
gyermekjoléti szolgalat feladata a csalddban nevelkedé gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzése, megsziintetése, védelembe vétellel kapcsolatos feladatok, javaslattétel
gyermekvédelmi gondoskodas alkalmazasara, csaladjabdl kiemelt gyermek sajat csaladjaba
torténd visszaillesztése, helyettes sziil6i halozat mitkodtetése.

A Csalad-és gyermekjoléti szolgalatot Jaszszentandrasi Onkormanyzat tartja fenn. A szolgélat
jogszabaly értelmében ellatja a feladatot a kézos Onkormanyzati Hivatalhoz tartozé Jaszivany
telepiilésen is.

[e) gyermekvédelem |

A Csalad — és gyermekjoléti szolgdlat megteszi a hataskorébe tartozd gyermekvédelmi
intézkedéseket, a miik6d6 jelzOrendszer alapvetd eleme.

| ) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok |

- gyermekjoléti szolgalat,
- falugondnoki szolgélat,
- telepiilési timogatas igénylése

| @) egészséafejlesytési, sport-, szabadidds és sziinidé's programokhoz vald hozzdférés |

A helyi Szo6 Istvan Miivel6dési Hazban iskolaiddben havonta biztositunk a gyermekek részére
hasznos szabadid6 eltdltésére programokat.

A nyéari sziiniddben az 6nkormanyzat biztositja a szabadidé hasznos, tartalmas elt6ltését a
telepiilésen él6  gyermekek részére kézmives taborral, jatszohdzi programokkal,
ismeretterjesztd eléadasokkal.

| h) gyermekéthertetés (intézményi, hétvégi, sziinidei), ingyenes tankényv |

Az dnkormanyzat biztositja az altalanos iskolas és 6vodas gyermekek részére a kozétkeztetést.
Biztositja tovabba a jogszabaly értelmében a sziinidei gyermekétkeztetést tanév kozbeni
sziinetben, 6vodaban a zarva tartasi idészakokban a hatranyos valamint halmozottan hatranyos
gyermekek részére.

i) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenld bdindsmod kiovetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyujtdsakor jdrdsi, bnkormdnyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei
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Teleptiléstinkon nincs adat arrél, hogy a gyermekvédelem terén hatranyos megkiilonboztetést
észleltlink volna. Az Egyenlé Banasmod Hatdsag nem inditott eljarast ezzel kapcsolatban.

J) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok) az elldtorendszerek
keretein beliil

A Jaszszentandras Onkormanyzatdval kozésen mikodtetett, illetve allami kozoktatdsi
intézményekhez (iskola, 6voda) iskolabusszal és a helyi Onkormanyzat altal létesitett
falugondnoki szolgalat gépjarmiivével téritésmentesen szallitjuk a gyermekeket.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiggal élé
gyerekek kiozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlosége

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetil, valamint sajdtos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdG gyermekek/tanulok dvodai, iskolai
ellatasa

Az 6voda illetve éltalanos iskola a jogszabdlyi eldirasok betartdsa mellett, a feladatellatast
biztositja. A SNI és BTMN -s tanuldk oktatasa az intézményben integraltan torténik.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitG szolgdltatasok (pl. iskoldra/6voddra  juté
gvogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
Az Aaltalanos iskoldban féallasu gydgypedagogus, az Ovodaban megbizasi szerzédéssel
rendelkez6 gyogypedagogus latja el a feladatot.

¢) hdtranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcio
Az 6voda illetve altalanos iskola a jogszabalyi el6irasok betartasa mellett, a feladatellatast
biztositja.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban
mutatkozo eltérések
Egy éaltalanos iskola latja el a feladatot. Az orszagos mérési eredmények alapjan az azonos
lakossagszamu telepiilésekhez viszonyitva j6 az eredmény. Az iskola infrastruktirija
megfeleld, korszer(i épiiletben biztositott.

e) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok)
A hatranyos helyzetii gyermekek kirdnduldson, tanulmanyi versenyeken vald részvételiik is
biztositott. Milvészetoktatasban valé kedvezményes részvétel. Napkozi biztositasa. Bursa
Hungarica Oszténdijprogramban részt vesz az 6nkormanyzat.

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama

Hany telepiilésrol jarnak be a gyermekek 2

Ovodai fér6helyek szama 115

Ovodai csoportok szama 4

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig):

A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () 2 hét
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Személyi feltételek F6 ’1an3,/ZO
létszam

Ovodapedagégusok szama 6 2

Ebb6l diplomas 6vodapedagdgusok szama 6 2
Gyogypedagogusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozond 4 0
Kisegit6 személyzet 5 0

Ovodai nevelés adatai:
. . Ovodai . .
3-6 éves Ovodai . . Ovodaba Ovodai
Ovodai feladat-
kori gyermek- . . beirt gyégypedagég
férdhelye ellatasi .
gyermekek | csoportok i gyermekek | iai csoportok
, i k szama helyek ] .
szama szama A szama szama
sZama

2013 75 3 85 1 74 0

2014 71 3 85 1 78 0
2015 75 3 85 1 75 0

2016 78 3 85 1 78 0

2017 78 3 85 1 78 0

2018 86 3 85 1 86 0

2019 80 3 85 1 80 0

2020 87 4 115 1 87 0

2021 87 4 115 1 87 0

2022 91 4 115 1 91 0

Ovodavezetdi adatk6zlés

| 4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsége

A csalad mikodését zavard és akadalyozo
okok kozill a csaladok romldé anyagi
helyzetének, érzelmi biztonsaganak,
értékkozponti nevelés-gondozés romlasabol
adodo veszélyeztetettségének novekedése.

Szabadid6s programok
biztonsagos, kulturdlt kozosségi
miikodtetése.

A civil szervezetek palyazati lehetdségeinek
kiaknazasa.

A szocidlis juttatdsok, adomanyok biztositasa.

szervezeése,
szinterek

A gyermekek jelenlegi Ovodai nevelése-
gondozasa Jaszszentandrason torténik. A
mindennapi  utaztatds, a  gyermekek
buszoztatasanak megszervezése a sziildk és a
gyermekek részére is megterhel.

Helyben 6voda létesitése.

Megyvaldsulas
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Az 6nkormanyzat és a civil szervezetek rendezésében évente t6bb alkalommal valosul meg a
gyermekek hasznos szabadidé -eltolt€sére szervezett programsorozat. Havonta egy-két
alkalommal jatsz6hazi rendezvényre, illetve kézmiives foglalkozasra varjuk a gyerekeket. A
2013-ban felyjitott Szod Istvan Miivelddési Haz biztonsagos helyet nyujt a foglalkozasok
kivitelezéséhez.

A lakossag szivesen ajanl fel kinétt j6 allapotban 1évé ruhakat a gyermekek részére. Sok
esetben nem igénylik a civil szervezetek kozremiik6dését, személyesen juttatjak el a raszorulok
részére a ruhanemiit.

Az EU Elelmiszersegély-program keretében tamogatisban részesiilnek a raszoruldk,
melyneklebonyolitasat a csaladgondozé szervezi.

Az Onkormanyzat tamogatasra szorulé lakosait eseti, illetve rendszeres jelleggel telepiilési
timogatasban részesiti a szocialis rendeletében meghatarozott feltételek fennallasa esetén.
2018. évtdl a bolcsddés-, Ovodas €s iskolas gyermekek részére évkezdési koltségeik viseléséhez
telepiilési tamogatast biztositunk.

éltatéso’k

2016 n.a. n.a. n.a. : 12

2017 n.a. n.a. n.a. 12
2018 n.a. n.a. n.a. 6
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 6
2021 n.a. n.a. n.a. 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartéi
adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

2016

2017 2018 2018 2020

™ Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
M Tanoda szolgaltatdst rendszeresen igénybe vevd gyermekek széma
# Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskordak szama

® Sziinidel étkeztetésben részesils gyermekek szama (TS 112)

2021

45
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| S. A nok helyzete, esélyegyenlésége

1 5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

2016 2,9

2017 5,15 9,6

2018 6,62 12,5

2019 3,01 11,48 ,
2020 6,2 14,17
2021 4.8 11,02 ,

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

16,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

14,00

12,00

10,00

8,00
6,00

4,00

2,00
0,00

2016

2017 2018 2019 2020 2021

# Férfiak ardnya  mN6Sk ardnya
{T5033) (TS 034}




5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k (a 3.2.3. tdblaval azonos)

2016 53,85 57,14
2017 73,68 57,14
2018 60 73,33
2019 88,89 81,25
2020 64 68,75
2021 73,68 78,57

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2021 |
2020
2019 —
2015
2017 “
2016 _:
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

™ NGk arénya a 180 napon tdl regisztéltak kdzott

# 180 napndl régebb Sta regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskerestk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

2016 13 0

2017 19 0

47



2018 25 0
2019 18 0
2020 25 1
2021 19 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

W Nyilvantartott pdlyakezd alldskeresSk

Allaskeresok

20 25

® Nyilvantartott dllaskeresék

30
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A nemek ko6z6tti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek k6zott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptérvény és a Munka Torvénykonyve.
A ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e a45 év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,
e apalyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl val6 kiesés miatt.

| a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nk kirében

A teleptilés népességének nemek szerinti Osszetételére évek oOta a ndk t6bbségi jelenléte

figyelhetd meg.

A népesség nemek szerinti megoszlasat az életkor fliggvényében vizsgalva helyi szinten is
kimutathaté, hogy a ndk 4atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Jelentds a
teleplilésen az egyediil 4116, id6sebb noi korosztaly 1étszama.
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Onkorményzatunk a Startmunka programmal tudja leginkabb segiteni a ndk elhelyezkedését. A
Startmunka programokban részt vevok 100 %-a nd. Kozmunka programunk a helyi
értékteremtd projekttel miikodik, ahol 5 f6 n6éi munkaerdt alkalmaztunk, kozilik egy f6
szakmunkas. Dolgozdink egy része nyugdijazas el6tt all, tobbségiik kisgyermekes édesanya.

| b) nék részvétele foglalkoztatdst segits és képzési programokban

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya foglalkoztatast segit programokat szervez.

| ¢) alacsony iskolai végzettségii nik elhelyezkedési lehetdségei

Mind a kozfoglalkoztatasban, mind a munkaerépiacon el tudnak helyezkedni.

| d) hdtrdnyos megkiilonbioztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nincs tudomasunk hatranyos megkiilénboztetésrol.

5.2 A munkaerd-piaci és csalidi feladatok Osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl.
bolesédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben
rugalmas munkaidd, csalidbarat munkahelyi megoldisok stb.)

A ndk munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szamadra nyujtott
napkozbeni ellatashoz torténd hozzaférés, amely a kozségben nem megoldott mivel nincs

helyben bolcsode €s 6voda.

A bodlcs6dés koru gyermekek a Jaszapati Horvath Bsles6dében helyezhetok el.

Az o6vodai ellatdst az intézményi tarsulas altal fenntartott, jaszszentandrasi telephelyl
Gyermekvilag Ovoda biztositja.
Az 6voda egész éves nyitva tartdsa valamint az altalanos iskola napkoézis ellatisa segitséget
jelent a munkavallalasban. Az iskola nyari sziinet alatt tdborokat szervez, mellyel szintén
elosegitik a gyermekek nyari elhelyezését.

Csaladi napkozi nem miikédik a telepiilésen.

| 5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- €s gyermekgondozas teriilete

véddndk széma 0-3: év  kozétti gyermekek ét,lag0§ , gyermekszdm
szadma véd6ndnként
2013 |1 9 47
2014 |1 13 48
2015 |1 10 46
2016 |1 12 45
2017 |1 11 43

Forras: Te

—

R
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A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véd6ndi halézat szakmai munkéjaban jelenik
meg. Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandos anya és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leendé sziildk szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
ataddsat mar varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok
forméjaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében és a hozza
tartozO  nyomtatvanyok  kitoltésében.Csaladtervezéssel  kapcsolatban a  gyermekek
felvilagositasdra alapvetben az iskoldban keriil sor. A gyermekvédelmi, szocidlis
szolgaltatdsok, a védénoi haldzat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek
alapjan egyre tobb veszélyeztetettségre deriil fény.

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak, valamint a
45 év feletti ndk kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon.
Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében keresendé:
még ma is sokan valljdk, hogy a nék helye a haz kériil, a csaladban van, nem a
munkaerépiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjdk a noékkel kapcsolatos negativ
sztereotipidk.

| 5.4 A néket éré erészak, csaladon beliili erészak |

A tapasztalatok szerint a noket, illetve a csalddokat ér6 erdszakos cselekedetek nagy része ma

még felderitetlen, az er6szak jelentds része a csaladban marad, ilyen eset nem jutott
tudomasunkra.

I 3.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatasok —l

Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatas a telepiilésen nincs. Evekre visszamenéleg ilyen
jellegii probléma nem meriilt fel a telepiilésen. Ez a megoldéas megyei szinten biztositott.

| 5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben |

Telepiilésiinkon a nok helyi kozéletben betoltott szerepe igen erdsnek mondhaté. Az 5 f8s
képviseldtestiiletben - képviseld talalhatd. Az 6nkorményzat jegyz6je és munkatéarsai
szintén a n6i nem korébdl kertiltek ki. Ezen tilmenden az onkormanyzat 4ltal fenntartott a
konyvtar vezetdje és a falugondnok szintén nok.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és felszimolasukra
iranyulé kezdeményezések

Az a régi beidegz6dés, miszerint a nének a konyhaban a helye, napjainkban egyre kevésbé
megvaldsithatd, ma mér a nék is ra vannak kényszeritve arra, hogy dogozzanak. A csalad és a
karrier 6sszeegyeztetése nem konnyl. A ndk nehezebb helyzetben vannak, mint a férfiak, mert
a munka mellett ott van a csaldd és a héaztartas is. Ahhoz, hogy mindkét helyen megalljak a
helyiiket jo szervezOkészségre, hatalmas kitartasra és elszantsagra van sziikségik. A
kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak, valamint az
50 év feletti ndk kiilonosen, tobbszorosen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. A
munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, s ez §ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

‘ 5.8 Kivetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa |

| A n6k helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkén \
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beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A n6k elhelyezkedési esélyei sokkal
kisebbek, mint a férfiaké. A gyermekét
egyediil neveld, vagy tobb gyermeket neveld
csalad esetében még inkabb elbtérbe kertilé
probléma.

A tdvmunka és a részmunka szerepének er6sitése
elosegitése, kozmunka program szervezése.
Boviteni  kell a  gyermekviéllalds  és
gyermeknevelés miatt, a munkaer6piactol
hosszabb idére tavol maradé anyak 4ltal
kedvezményesen igénybe vehetd, korszerii
ismeretek megszerzését célzo specidlis képzési
programok korét.

Helyben 6voda létesitése.

Megvalosulés

Kozségiink onkormanyzata kozfoglalkoztatds keretében igyekszik segiteni a kisgyermekes,
vagy a tobb gyermeket nevel6 csaladok esetében a ndk elhelyezkedését. A munkaidd beosztas
megfelel a kivanalmaknak, igy sem a gyermek, sem a dolgozd emiatt nem keriil hatranyos

helyzetbe.

A gyermekeket az iskolabusz téritésmentesen szallitja a nevelési €s oktatasi intézményekhez.

A foglalkoztatasi osztaly a keresett szakmékban indit képzéseket. Ezekrdl és a foglalkoztatok
altal hirdetett képzésekrol hirdetményeken tajékozodhat a lakossag.

A szocialis otthonok gondozé- apolondi képzései voltak a legsikeresebbek. Az utdbbi
iddszakban tobbek részére biztositott munkalehetoséget.
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| 6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1. szam1i tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

158,00%
167,31%
159,26%
148,33%
140,68%
2001 | 88 131,25%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
180%
160%
140%
120%
100% -
80%
60% :
40% -
20%
0% : T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)

Telepiiléstinkon a természetes fogyas-szaporodas tiikrében természetes fogyast figyelhettiink
meg, amely veszélyezteti a telepiilés tarsadalmi korosztalyi egyensulyat.

Az iddskortak csaladi allapotéra jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csékken a
hazasok, €s novekszik az ozvegyek aranya. A nyugdijasok aranya, illetve az id6sek ardnya
folyamatosan né.

Az id6skorti népesség nemek kozotti megoszldsaban megfigyelheté, hogy a nék hosszabb
¢lettartamuak.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

2016

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban

részesiilok szama

2017

2018 -

2019

2020

2021

Forras: TelR, KSH Tstar



Nyugdijasok szama
140
120 -
100 _
80
60 :
40
20 i «\ S
0 3 : . .
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

140

120

100 18

80

60

40

20 o

2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiak B8NSk
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2017

35 49 0 12

2018




2019

55

2 0 34 50 1 1
2020 3 0 33 52 0 1
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a n.a.
Forrés:
TelR,
KSH

Tstar




Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint

2018 2018 2020

® Férfiak M NSk

18
16
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10

[ S A 2 T %

Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint

2018 2019 2020

mFérfiak MNGSk
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Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020 2021

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

® Férfiak W NGk

3.2.2. thblazatbol)

41-45 év (TS
042)
46-50 év (TS
043)
51-55év (TS
044)
56-60 év (TS
045)
61 éves, vagy
afeletti (TS
046)

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal
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2016

2017 50 77
2018 48 75
2019 49 71
2020 47 69
2021 n.a. n.a.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatiasban, jairadékban és egyéb jarandésagban részesiilok szama
(Megegyezik a 6.1. 1-es tabldzattal)

Forras: TelR, KSH Tstar
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| 6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete

| @) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

|

Tapasztalataink szerint az egészséges nyugdijasok szivesen végeznének valamilyen
jovedelemkiegészitd tevékenységét (egyrészt, hogy jovedelmi viszonyaikon javitsanak,
masrészt, hogy az elszigeteltségiik csokkenjen), az orszdgos munkaerShiany miatt egyre
nagyobb eséllyel helyezkednek el a munkaerépiacon.

Kiegészitd tevékenységként sajat kiskertjiiket miivelik.

Tobben kiveszik résziiket az unokak nevelésében, timogatast nydjtva ezzel a fiataloknak.
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b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idosek, nyugdijasok foglalkoztatisinak
lehetdségei a kizintéuményekben, foglakoztatisukat timogaté egyéb programok a
telepiilésen)

Az élethosszig tartd tanuldst segiti a konyvtar konyvvalasztékan kiviil a sok folyoirat és az
internet lehetdség.

K6zintézményeinkben nyugdijasok alkalmazasara csak abban az esetben kerill sor ha aktiv
kortval nem betolthetd az allas.

| ¢) hdtrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén J

A kozalkalmazotti és koztisztviseldi nyugdijasok a kozintézményekben nem létesithetnek
jogviszonyt a nyugdijuk mellett.
6.3 A kozszolgiltatisokhoz, kiozisségi kizlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlisahoz valé hozzaférés

A hivatal nyitvatartasi rendje igazodik a lakossag igényeihez.

A kozosségi kozlekedés hét kozben megfeleld, hétvégén erdsen ritkitott, egyaltalan nem
igazodik a lakossagi igényekhez.

A kozosségi élet gyakorldsihoz a szervezetek nyujtotta lehetoségek adottak, az informéciohoz
vald hozzajutast a helyi

| a) az idések egészségiigyi és szocidlis szolgiltatisokhoz valé hozziférése |

A helyi kozszolgaltatasok terén az iddsekkel vald foglalkozds magas szinvonali. Az
egészségiigyi, szocialis, szolgaltatisokminden allampolgér részére biztositott, egy része kor
alapjan az id6skortak részére szervezddik. Az onkormanyzat eleget tesz minden kotelezd
feladatanak és emellett Snként vallalt intézkedéseket is biztosit. Alapvetd célunk az aktiv
életvitel biztositasa, hiszen az aktivitassal kivédhet6 a feleslegessé valas érzése. A telepiilésen
vallalkoz6 haziorvos l4tja el a betegeket, a szakorvosi ellatas Jaszberényben vehet6 igénybe.

1 8 falugondnok latja el az idések korében a segitségnyijtast és a hazi gondozasi feladatokat.
Az étkeztetés biztositasa az ellatottak részére ~é11a1k02(’) altal
Jaszapatirol torténd kiszallitas Gtjan torténik.

A falugondnoki szolgaltatas hozzajarul a telepiilési hatranyok enyhitéséhez, lehetové teszi az
alapvet sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, a kozszolgaltatdsokhoz valo
hozzajutast, segiti az egyéni, kozosségi szintii sziikségletek teljesitését.

b) kulturdlis, kozmiivelodési szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés

A telepiilésen a civil szervezeteken keresztiil torténik az idosebb korosztdly hozzaférése
elsésorban ezen szolgaltatisokhoz. A telepiilésen rengeteg kulturalis programnak, eseménynek
aktiv résztvevéje az idésebb korosztaly.

[ ¢) idések informatikai jdrtassiga |
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Az elmult idészakhoz képest jelentdsen javult az iddsek informatikai jartassiga. Becslések
szerint az idoskoruak 40%-a nem tudja ma haszndlni a szamitogépet. 2014. januérjaban indult
szamitogep kezelbi tanfolyamon 50 f6 vett részt, tobbségiikben nyugdijas koru lakossag. Ennek
koszonhetd, hogy az idésebb generacio is elsajatitotta az internet hasznalatat. A szamitogép és
az internet hasznalata a konyvtarban az id6sek szdmara is biztositva van, hasznalatdhoz a
kényvtaros segitséget nyujt.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzé programok a
telepiilésen

Az idéskortak egyre gyakrabban valnak biincselekmény dldozatava. A Jaszberényi Rendér-
fokapitanysag tobb alkalommal is tartott tajékoztatd eldadast a nyugdijas klubban az idésekre
leselkedd veszélyekrol. Amennyiben a telepiilésen idegenek fordulnak meg, azt a lakossag
azonnal észleli és sz6] az Snkormanyzati dolgozoknak, és/vagy a falugondnoknak. 2014. évben
indult el telepiilésiinkon a SZEM (Szomszédok Egymasért Mozgalom) mely még hatékonyabba
tette az egymasra val6 odafigyelést.

A telepiilésen évente szervezésre keriil szabadidé hasznos eltdliésére szolgalé szamos
rendezvény, mely ismeretszerzési és szorakozasi lehetoséget nyjt az id6és korosztaly részére,
tovabba civil szervezetek munkajanak aktiv résztvevdje is ez a korosztaly.

Idések pozitiv diszkriminacidjaként jelenik meg az 6nkormanyzat 4ltal nyujtott szocialis
ellatasi forma. Kozfoglalkoztatottak 4ltal nyujtott segitség, mely nyaron a finyiras,
kerttakaritas, télen a hoeltakaritas, tiizel6behordas, bevasarlas terén nyilvanul meg.

Az id0sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az alacsony nyugdijjal rendelkezOk | Telepiilési tamogatds eseti és rendszeres

megélhetése jellegli biztositdsa az 6nkormanyzat részérol

Magas az egyediil €16k aranya Az id6sek aktvitasat kozosségi életét célzd
programok szervezése

Alacsony informatikai jartassag Informatikai kompetencidk fejlesztése

Megvaldsulas

Az alacsony nyugdijjal rendelkezé lakosok 1étszdmat az onkormdanyzat szocidlis rendszere
térképezte fel. Személy szerinti tudomasunk van arrél, hogy kik szorulnak segitségre.
Tamogatast, az onkormanyzat szocialis rendeletében meghatarozottak szerint biztositunk a
raszorulok részére.

Az id6sebb célcsoport igényeit célz6 programok szdma, melyet civil szervezet illetve az
onkormanyzat rendez, egyre tobb szervezédik. Elmondhatd hogy ennek a feladatvallalasnak
teljes mértékben eleget tettiink, és ezt folyamatosan fenntartjuk.

A konyvtarban tovabbra is biztositani kell a szdmitogép- és internethasznalatot az idésebb
korosztaly részére. Ebben a konyvtaros segitséget nyujt.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékos emberek tarsadalmunk leghatranyosabb helyzetii csoportjai kozé tartoznak. A
fogyatékossdg szerinti megoszlasat tekintve megéllapithatjuk, hogy legmagasabb a
mozgéaskorlatozottak arinya, ket kovetik a latassérilltek és a hallassériiltek, valamint az
értelmi fogyatékkal €16 embertarsaink.

A fogyatékos személyek korén beliil telepiilésiinkon testi fogyatékos, mozgassériilt, vak és
gyengénlato emberek, hallassériiltek és egyéb fogyatékossagban szenvedék élnek.

A fogyatékkal é16 lakosaink legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony
osszegl nyugdij, jaradék, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségik elmarad az
egészséges tarsaikétél, ami tovabb rontja megélhetési esélyeiket. A tartos egészségligyl
problémékkal, illetve fogyatékkal €16 emberek munkaerd-piaci lehetOségei  erdsen
behatarol6dtak.

[ 7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal é16 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablizat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatisaiban
iil6k szam ként

2016

2017
2018
2019
2020
2021
Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaré ellatasaiban
részeslil6k szama nemenként

16

14

i2

10

(2 TR ¢

Foy

8]

2021

mFérfiak  BNGK

a)  fogyatékkal éIGk foglalkoztatisdnak lehetGségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett
Joglalkoztatas, kozfoglalkoztatds)
A fogyatékkal él6kre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok. A
tartos egészségligy problémadkkal illetve fogyatékkal €16 emberek munkaerd piaci lehetéségei
erbteljesen  behatarolodtak. A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
elémozditasarol sz616 1998. évi XXVI. tv.15-16. § értelmében a fogyatékos személy lehetéség
szerint integralt, ennek hidnydban védett foglalkoztatasra jogosult. A telepiilésen fogyatékkal
€16 emberek részére nincs olyan lehetdség, amely ezt a célcsoportot foglalkoztatna.

b)  hdtrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A fogyatékkal €16 személyek korében legfobb hatranyt azt jelenti, hogy nincs szdmukra a
telepiilésen a munkalehet6ség.

c)  ondllo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok
A fogyatékkal €16 személyek ligyeinek intézésében nyujtanak segitséget az 6nkorméanyzati
hivatal kirendeltsége, afalugondnok és a csalddgondozo.

| 7.2. Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei |

7.2.1 szamG tdbldzat - Megvaltozott munkaképességli €s egészségkarosodott személyek
szocialis ellatasaiban részesiilok szama

megvaltozott munkaképességli személyek | egészségkdrosodott személyek szocidlis

ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2013 (28 na
2014128 na

201526 0
2016 |21 0
0

2017 |na
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Forras: TelR, KSH Tstar

A lehetséges kedvezmények igénylése és rendszeres haszndlata nem feltétleniil az
Onkormanyzat bevonasaval torténik. Igy az adatgyijtés korlatozott. Nem nyilvantartott, hogy
hényan élnek a tomegkozlekedésben elérhetdé kedvezményekkel, az adokedvezménnyel.
Vannak olyan természetbeni ellatdsok, melyek nem a fogyatékossaghoz, hanem az alacsony
jovedelemhez kotottek. A helyi onkorméanyzatok nem tartjak nyilvan, hogy a pénzbeli illetve a
természetbeni ellatasban részesiilok fogyatékos emberek-e, mert itt a szocialis rdszorultsag az
elsédleges.

Evente, kétévente van szervezett szlirévizsgalat a telepiilésen. A Megyei Onkorményzat és a
helyi 6nkorméanyzat altal szervezett sziir6vizsgalatokon nem, vagy csak nagyon kevesen
vesznek részt a fogyatékossaggal €16k kozill, mert tobbségiik kozlekedésében sulyosan
korlatozott. Fontos lenne az egészségmeg6rzés és megovas érdekében, ha mindenki részt tudna
venni a sziiréseken. A kozgyogyellatast igénybevevok koziil a fogyatékos személyeknek alanyi
jogon jéar a kozgyogyigazolvany, amit telepiilésiink6n évente 4tlagosan 10 {6 kap, mig a nem
fogyatékos személyek raszorultsagi alapon vehetik igénybe.

2015-ben megtortént a falugondnoki busz cseréje. Erre azért volt szikség, hogy a
kozlekedésében sulyosan korlatozott személyek is igénybe vehessék az egészségligyi,illetve
mas szolgaltatasokat.

7.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi €let
gyakorlasdhoz val6 hozziférés lehetoségei, akadalymentesités

A telepiilésen 1évd kozszolgaltatast nyujté intézmények akadalymentesitése majdnem teljes
korl. Az onkorményzat ¢piiletének akadalymentesitése 2018 évben zajlott, ennek
eredményeként mind az Onkormanyzati hivatal, haziorvos, védénd, falugondnok,
csaladgondozd, valamint a jarasi hivatal irod4ja akadalymentesen megkozelithetd.

A Szo6 Istvan Mivelddési Hazunk részben akadalymentesitett.

Az dnkorményzati tulajdonban 1év$ valamennyi kozteriilet feldjitisa és karbantartasa soran
gondoskodunk azok biztonsagos ¢és akadalymentes megkozelithetdségérol.

Falugondnoki szolgalatunk segitségével a fogyatékkal €16 — foként mozgaskorlatozott —
lakosaink szaméra is biztositani tudjuk tigyeik intézését, kozlekedését helyileg és mas
telepiilésekre is.

a.) telepiilési onkormdnyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akaddlymentesitettsége
Kozintézményeink nagy része akadalymentesitett. Részben akadalymentesitett a Szoo Istvan
Miivel6dési Haz.

b.) kozszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetdségei,
fizikai, informdcibs és kommunikdcios akaddlymentesitettség , lakoépiiletek, szolgdltato
éptiletek akaddlymentesitettsége

A Szo6 Istvan Mivelédési Hazrészben akadalymentesitett, igy a kulturdlis és

sportprogramokhoz valé hozzaférés biztositott. A szolgéltaté épiiletek (Onkormanyzati

hivatal, orvos, védénd, csaladsegitd, falugondnok) akadalymentesitettek.

c.) munkahelyek akadalymentesitettsége
Munkahelyek részben akadalymentesitettek

d.) kiozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A kozosségi kozlekedés akadalymentesitettségén az 6nkorméanyzat véltoztatni nem tud. A
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jaszivanyi buszvard akadalymentesitett. A jarddk és parkok fejlesztésénél az

akadalymentesités fontossagat szem el6tt tartjuk.

e.) fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatdsok ( pl. specidlis
kozlekedési megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye stb.)

Fogyatékosok részére nappali ellatast nyujté intézmény nincs. A mozgassériilt személyek

szaméara egyre tobb intézmény elott kertilt kialakitasra akadalymentes parkolo.

/) pozitiv diszkrimindcio (hdtrdnykompenzdcio, szolgdltatdsok)

A telepiilésen fogyatékkal €16 személyek jovedelmeik alapjan az Snkormanyzat altal nyujtott
szolgaltatasokhoz teljes mértékben hozzajuthatnak.
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| 7.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatiroziasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlisége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehetoségek
. . | Fizikai kornyezetben talalhato akadalyok
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és . i 4 ) ., 4 ,
i .., , | megszintetese, informacios €s
sportprogramokhoz valo hozzaférés

kommunikacios akadalyok megsziintetése,
lakokornyezet akadalymentesitését szolgald
program.

Az egészségiigyi prevencios szolgaltatasokat, | Segiteni, hogy a fogyatékkal élok is minél
a sziirbvizsgalatokat a mozgasukban erdsen | nagyobb szdmban részt vegyenek az
korlatozott személyek kevésbé  veszik | egészségiigyi szlirvizsgalatokon.

igénybe. Sziikséges a tdmogatasuk a
szlirdprogramokra torténd eljutasuk,
eljuttatasuk terén.

lehetéségei, az akadalymentes kornyezet
aranya nem 100 %-os.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek, for-profit szereplok
tarsadalmi felelésség vallalasa

a)A civil szervezetek, az egyhazi szolgiltaté és érdekvédelmi szervezetek, onszervezédések
feltérképezése

A telepiilés kis méretének ellenére igen aktiv a helyi civil szervezddés, melyekben szinte
minden korosztaly képviselteti magat. Onkorméanyzatunk valamennyi civil szervezédéssel j6
kapcsolatot apol, lehetéségeihez mérten timogatja azok mikodését. Torekszik arra, hogy a
szervezetekkel partneri viszonyt kialakitva a telepiilés életének egyre t6bb szegmensébe vonjuk
be azokat. A j6 egyiittmitkodés kévetkezménye, hogy az onkorméanyzati rendezvényeken
aktivan részt vesznek ezen szervezetek.
Civil szervezeteink:

- Jaszivanyért Egyesiilet

- Onkéntes Tiizolté Egyesiilet

- Oszidé Nyugdijas Klub

- Jaszivanyi Polgardr Egyestilet

b) Az onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatiasa

Mint mér az eldbbi fejezetben is kifejtettitk, hogy a civil szervezetek és az Snkormanyzat
egyiittmiikddése nagyon j6, példaértékiinek mondhato.

Ugyanezt elmondhatjuk az 6nkormanyzat és a katolikus egyhaz kapcsolatarol is. Minden
szervezet segiti a mésikat, az dnkormanyzatot és viszont, ezzel parhuzamosan pedig magat a
telepiilést, a lakossagot. J6 példa erre a minden részrdl érkez6 dnkéntesség.

rc) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tirsulisokkal valé partnerség J

A Jaszsagi  Onkormanyzatok a JOSZ keretében szorosan egylittmiikddnek. A
JaszszentandrasiKunrath Sandor Altaldnos és Alapfokd Miuvészeti iskola a Klebensberg
kozpont Jaszberényi Tankerilleti kozpont fenntartasiban mikddik. Az 6voda fenntartasat
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Jaszszentandras és Jaszivany onkormanyzata Jaszszentandras és Jaszivany Ovodai Nevelési
Intézményfenntarté Tarsulas keretében latja el. Jaszszentandras és Jaszivany Onkorményzata
az Onkorményzatok miikodésével feladat és hataskorok dontésre valo eldkészitésével és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasara létrehozta a Jaszszentandrasi Kozos
Onkormanyzati Hivatalt. A csaldd -és gyermekjoléti szolgalatot Jaszszentandrasi
Onkormanyzat tartja fenn. A szolgalat jogszabaly értelmében ellatja a feladatot a kozos
Onkorményzati Hivatalhoz tartozé Jaszivany telepiilésen is.

d)A nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal Kkapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége

Nemzetiségi Onkormanyzat telepiilésiinkon nem mikodik.

LQA civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége |

Telepiilésiinkon a civil szervezetek szama igen jelentSs és aktiv tevékenységet folytatnak. A
lakossag nagy szamban vesz részt programjaikon.

A 2005-ben alakult Jdszivdnyért Kiozhasznii Egyesiile i 0| 21
feladatokat véllalt magara, mint a fiatalok hasznos szabadidé — eltdltésének biztositisa
(jatszohazak, taboroztatds, Ifjusdgi Tagozat miikodtetése), helyi kozosségi és kulturdlis
rendezvények, kornyezetvédelem, hagyomanydrzés. Szintén a hasznos szabadidé-eltdltést
célozza a 2007-ben alakult Jdszivdnyi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet, melyben a fiatalok
elsajatithatjak a tlizoltds alapvetd szabalyait, modszereit és kiprobalhatjak e téren szerzett
tudasukat és tigyességiiket az évente > megrendezett Jaszsagi Onkéntes Tiizoltéversenyen is.

Az id6sebb korosztalyt 8sszefogé Oszidd Nyugdijasklub tomoriti a szépkoruakat, akik szintén
nagy lelkesedéssel veszik ki részikket a telepiilés kulturdlis életébdl, hozzajarulva a
hagyomanyok tovabbadasdban. A nyugdijas klub tagjai koziil néhanyan Népdalkért alapitottak,
szadmos helyi és kérnyez6 rendezvényen képviselik Jaszivanyt.

2017-ben tjra szervezddott a Jdszivdnyi Polgdrér Egyesiilet, mely a falu biztonsagosabb
koz¢életét tartja fontos szerepének. Minden civil szervezet szorosan egyiittmikodik egymassal.

[ f)For-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatisaban l

Nem relevans.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvinossiga

a) A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsin érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek bevonisinak eszkozei és eljirasai a
helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen a védénd, a gyermekjoléti,
kozmiivelddési és szocialis teriileten dolgozo szakemberek. Modszere a személyes és online
kapcsolattartas az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémék feltaraséra,
majd program tervezet véleményezésére koncentralodott.
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b) Az a) pont

szerinti szervezetek és a

lakossag végrehajtassal kapcsolatos

észrevételeinek visszacsatolasét szolgalé eszk6zok bemutatdsa

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzéférhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenlOség
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos

ellendrzése.

|A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelslt hatranyos helyzetii csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres

élet és

tarsadalmi

integraci6 esélye

a hatranyaikat kompenzadlo esélyegyenldségi

intézkedésekkel valosul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozésokat fogalmaz meg,
amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémakra nyujtanak megold4st.

1. A HEPIT részletei

| A helyzetelemzés megillapitisinak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémék beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

mélyszegény-
ségben €10k

A telepiilésen €16 csaladok egy
részének ¢letszinvonalbeli
csOkkenése mutatkozik, amely a
tartos munkanélkiiliség
kovetkezménye.

Kevés a tomegkozlekedés
jaratszama, az emberek nem
tudnak eljarni mas telepiilések
munkahelyeire.

Az allampolgirok életmindségének
folyamatos vizsgalata.
Kozfoglalkoztatés biztositasa.

Egyéb, helyi foglalkoztatasi lehetdség
elosegitése.

Kozosségi kozlekedés fejlesztése.

Az allampolgarok nem megfeleld
egészségi allapota

Az egészségtudatos életmddra nevelés
a felndttek korében is, annak
tudatositasa, hogy a
szlirdvizsgalatokon valo mind
nagyobb szami megjelenés az
egészségesebb  életet, a  varhatod
¢lettartam megnovekedését
eredményezheti.

gyerekek

A csaldd mikodését zavard €s
akadalyozé okok koziil a csaladok
romlé anyagi helyzetének, érzelmi
biztonsaganak, értékkozponta
nevelés-gondozas romlasabol
adodo veszélyeztetettségének
novekedése.

Szabadidds programok szervezése,
biztonsagos,  kulturdlt  kozdsségi
szinterek miikodtetése.

A civil  szervezetek
lehetoségeinek kiaknazasa.
A szocialis juttatdsok, adomanyok
biztositasa.

palyazati
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A gyermekek jelenlegi dvodai
nevelése-gondozasa

Jaszszentandrason  torténik. A
mindennapi utaztatas, a
gyermekek buszoztatasanak
megszervezése a sziildk és a
gyermekek részére is megterheld.

Helyben 6voda 1étesitése.

ndk

A n6k elhelyezkedési esélyei
sokkal kisebbek, mint a férfiaké.
A gyermekét egyediill neveld,
vagy t6bb gyermeket neveld
csalad esetében még inkabb
elotérbe keriild probléma.

A tivmunka é&s a részmunka
szerepének  erOsitése  eldsegitése,
kozmunka  program  szervezése.
Béviteni kell a gyermekvallalas és
gyermeknevelés miatt, a
munkaerdpiactol hosszabb iddre tavol
marad6 anyak altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszerii ismeretek
megszerzését célzd specialis képzési
programok korét.

Helyben 6voda Iétesitése.

id6sek

Az alacsony nyugdijjal
rendelkez6k megélhetése

Telepiilési  tdmogatas eseti  és
rendszeres jellegli Dbiztositasa az
Onkormanyzat részérol

Magas az egyediil él6k aranya

Az id6sek aktvitasat kozosségi életét
célz6 programok szervezése

Alacsony informatikai jartassag

Informatikai kompetencidk fejlesztése

fogyatékkal
élok

Ko6zszolgaltatasokhoz, kulturalis
€s  sportprogramokhoz  vald
hozzéférés lehetdségei, az
akadalymentes kornyezet aranya
nem 100 %-os.

Fizikai kornyezetben talalhatd
akadalyok megsziintetése, informacios

Az  egészségligyi  prevencids
szolgaltatasokat a
szlirbvizsgalatokat a

mozgasukban erdsen korlatozott
személyek  kevésbé veszik
igénybe. Szikséges a timogatasuk
a  szOr6programokra  t6rténd
eljutasuk, eljuttatasuk terén.

és kommunikacids akadalyok
megsziintetése, lakékornyezet
akadalymentesitését szolgald
program.

Segiteni, hogy a fogyatékkal é16k is
minél nagyobb szamban részt
vegyenek az egészségligyi

szurévizsgalatokon.

| A beavatkozis megvalositéi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

y-

folyamatos vizsgalata.

- célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
mélyszegén | Az éllampolgérok életminéségének

Felelos: polgarmester,
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ségben €10k
Kozfoglalkoztatas biztositasa. Partnerek:
Egyéb, helyi foglalkoztatasi lehetoség Foglalkoztatési Osztaly,
eldsegitése. falugondnok
csaladgondozé
Kozosségi kozlekedés fejlesztése. felnétt és gyermek haziorvosok,
védonok
Az egészségtudatos életmddra nevelés
a felnbttek korében is, annak
tudatositasa, hogy a
sziirbvizsgalatokon  valé mind
nagyobb szamu megjelenés az
egészségesebb  életet, a  varhato
¢élettartam megndvekedését
eredményezheti.
Szabadidés programok szervezése, | FelelOs: polgarmester
biztonsdgos,  kulturalt  kozosségi
szinterek mikodtetése. Partnerek:
civil szervezetek,
A civil szervezetek = palyazati csaladgondozo,
gyerekek | lehetdségeinek kiaknazasa. védond
A szocialis juttatasok, adomanyok
biztositasa.
Helyben 6voda létesitése.
A tavmunka és a részmunka Felel6s: polgarmester
szerepének erdsitése eldsegitése,
k6ézmunka program szervezese. Partnerek:
civil szervezetek,
Boviteni kell a gyermekvallalas és foglalkoztatok,
gyermeknevelés miatt, a Foglalkoztatési Osztaly
nék munkaerdpiactdl hosszabb idore tavol oktatasi intézmények
maradé anyak altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszerii ismeretek
megszerzését célzd specialis képzési
programok korét.
Helyben 6voda létesitése.
Telepiilési tamogatas eseti €s Felelos: polgarmester
rendszeres jellegli biztositasa az
Onkormanyzat részérol. partnerek:
. 1x Az idések aktvitasat kozosségi életét Onkorményzat,
id6sek oA . N ,
célzd programok szervezése. konyvtaros,
Informatikai kompetencidk fejlesztése. falugondnok,
civil szervezetek,
Fizikai kornyezetben talalhato
fogyatékkal | akadalyok megsziintetése, informacios | Felelds: polgarmester
€16k és kommunikécios akadalyok
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megsziintetése, lakokdrnyezet

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is
minél nagyobb szdmban részt
vegyenek az egészségiigyi
szlir@vizsgalatokon.

akadalymentesitését szolgald program.

partnerek:
civil szervezetek,
védond,
o6nkormanyzat,
falugondnok

| Jovokeépiink

Jaszivany Kozség Onkorményzat legfontosabb célja a telepiilésen 616 allampolgarok jélétének
biztositasa, életmindségének folyamatos javitdsa. Munkalehetdség bovitésével, erdsiteni a
kozdsséghez és a lakohelyhez kotodést. Kiemelt figyelmet forditani, ha kell pozitiv
diszkriminaciot alkalmazni a veszélyeztetett célcsoportok szamara.

Tudatos és partnerségen alapuld intézkedések hatdsara a hatranyos helyzetli csoportok
felzarkozési esélyei, életmindségiik és életiik onallo irdnyitdsanak lehet6sége javul.

| Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
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| 3. Megvalésitis |

| A megvaloésitas elokészitése ]

Onkorméanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miik6dé nem 6nkorményzati fenntartdst intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valésitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitol és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik miikddését érintd, €s az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkorményzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szint(i
akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsira és megvalositisara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasira Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelés Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulesunkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

| A megvalésitas folyamata ]

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekr6l a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 idOszakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-¢ a kitlizétt célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel Gsszefliiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalésa

Az esélyegyenldség fokuszban 1€vo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az
Esélyegyenloségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
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beszamolnak munkéjukrdl az Esélyegyenléségi Forum szdmara. A munkacsoportok éves

munkatervvel rendelkeznek.

Fogyatékkal éldk
esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

Romak/ mély-
szegénységhen
élGk esély-
egyeniGségével
foglalkozd
munkacsoport

Iddsek esély-
egyenlGségével
foglalkozd

HEP Férum
munkacsoport

tagjal:

munkacsoportok
vezetdi,
pnkormanyzat,
képviseldie,
partnerek képviseldje

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyeniGségével
foglalkozd foglalkoz6
munkacsoport A munkacsoport

A HEP Férum mikddése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseir6l jegyzokonyv késziil.

atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jel6lhet ki tagjai koziil,

| Monitoring és visszacsatolds

feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
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| Nyilvinossag

A program elfogaddsat megel6zben, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megval6sitds folyamatit koordinalé6 HEP Forum els6
tilésének mihamarabbi §sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiik6dé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum 4altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormdnyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbozd rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlieck tamogataséanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogat6 szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa
érdekében.

| Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenlGséggel osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a mindenkori
polgarmester felel:

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejéttének szervezése, mitkodésének
sokoldali tdmogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezet6jével.

- FelelOsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevondsaval és timogatasaval végzi. fgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozéi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik €s kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben megtennie a
szikkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezet6jének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 6sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
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- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az
Onkorményzat felelosével kézosen
- a HEP Foérum 6sszehivésa és milkodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezet6i

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmoédra és esélyegyenloségre
vonatkozd jogi el6irdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado €s tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenlséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiik6djenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kkijelolt
iranyitoinak.

- Az d6nkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkorményzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kévesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovOben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztas,
egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkorményzattal kapcsolatban 4allo
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas |

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosét6l, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a benyujtastél szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelos(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmoéd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.
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4. Elfogads médja és datuma |

I. A Jaszivany kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgalatdnak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatést kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Jaszivany Kozség Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 120/2018.(XI1.04.) szdmu hatrozataval
elfogadta.

Mellékletek:
HEP elkészitési jegyzék

Jaszivany, 2023. januar 30.

Tari Andréas German Judit
polgarmester jegyzd
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A Jaszivany Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvalésitisaban tevékenyen részt kivannak venni.

] A% L a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
csaladgondozd

Kokény Gizella falugondnok

tt konyvtaros

2023. oktober 24. Ko6kény Gizella egyesiileti elnsk
JaszivanyértEgyestilet

HEP elkészitési jegyzék'

NEV? HEP részei’ Alairas*

RE|RE| RE |RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE
TE|TE| TE |TE|TE|TE|TE|TE|TE|TE

RE|RE| RE |RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE
Gizella TE|TE|TE |TE|TE|TE|TE|TE|TE|TE

RE|RE| RE |RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE
TE|TE| TE |TE|TE|TE|TE|TE|TE|TE

Kokény RE|RE| RE |RE|RE|RE|RE |RE|RE|RE
Gizella TE|TE| TE |TE|TE|TE|TE|TE|TE|TE

Yza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor( egyetértésen és kdzds munkén
alapul, és nem kizardlagosan egy , partneri aldirassal” igazolt dokumentum

ZA jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott
személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

% Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jel6it részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




